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Kompendiet askrivet &r 1993nfor kursen 19939948 19941995pa& TaKA.Kursen MHS
TaK Abenamndes i di gar e &avdliskolahd sok dursen har sedan dess bytt
namnSkolan heter idag (2019) Forsvarshogskolan samt ka&afsprogrammet

Stabstjanst i efta kompendium avser stabstjanst vid Brigadstab inom armén.

Harvid anses Brigadstaben vara organiserad enligt davaratisteiJ

Brigadstaben ar saledes framst grupperad hgtkstab med arbetsutrymmen saval i hyddor
monterade pa lasthilar, som vamligtabstalt 32 och 22.

Parallellitet med arbetsmetoder pa andra nivaer kan férekomma, men belyses inte i
kompendiet i sarskild ordning.

Christian Jansson
Larare i Stabstjanst vid MHS TaKA 199294
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1. LEDNING OCH STABSTJANST

1.1. Stabstjanstens indamail

* Skapa gynnsamma betingelser for understiillda och underlydande enheters
verksamhet

*Skapa underlag for chefs beslut

*Omsiitta chefs beslut i order och anvisningar till understillda och underlydande
chefer

*Delge chefs order och anvisningar

*Kontrollera att order och anvisningar foljs

*Avfatta rapporter och framstillningar till 5verordnad chef samt orienteringar till
understiillda, underlydande sidoordnade och samverkande chefer.

( Stabs IK 2:1)

Stabstjdnsten far under inga omstindigheter bli ett sjilvindamiél eller fordrijjas av
formelia krav.
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1.2. CA grundsyn ledning

(utdrag ur CA skr 082:62920 1992-10-05 CA grundsyn ledming av forband)

Grunder for ledning

Ledning skall utévas sa att chefen i gorligaste médn patvingar motstindaren sin vilja
Obeslutsamhet och bristande hanslingskraft far oftast allvarligare foljder an moisstag i
fraga om tillvigagdngssitt

Chef har alltid ensam det odelade ansvaret och skall ges befogenhetere anpassade till
detta. Han skall utova ledning frimst genom att personligen paverka sina underlydande
chefer.

Chef skall handla sa att han atnjuter hogre chefs och frimst underlydandes fortroende.
Han uppritthdller anda och disciplin, virdar sig om truppen och delar dess faror och
umbdranden.

Chef skall snabbt kunna fatta beslut i ovintade situationer och pa osikert underlag.
Férmdgan att fatta beslut, formedla sin vilja och ta ansvar ir nigra av de frimsta
chefegenskaperna.

Genom att utdva ledning i nira kontakt med de stridande férbandenkan chefen bilda sig
en personlig uppfattning om situationen, kontrollera och stodja verksamheten, géra sin
auktoritet gillande och samordna olika resurser vid avgérande moment i striden.
Andamalet med kontroll 4t att undanroja missforstand och att sikerstilla att syftet med
striden nas.

Ledning skall i forsta hand ske genom uppdragstaktik. Initiativ pa olika nivéer skall
uppmuntras och stodjas. Underlydande skall vara val insatt i chefens vilja och syftet med
striden.

Ordergivning skall vara entydig och skapa klarhet om stridsplan och
befalsforhillanden. Order skall endast omfatta vad som krivs i varje situation.
Ledningsfunktionen skall utformas s att kontinuerlig ledning kan ske i hela skalan fred-
kris-krig. Ledningsfunktionen skall ge chefen frihet i val av ledningsplats.
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1.3. Ledningssystemet
Ledningssytemet skall anses bestd av nedanstiende byggklotsar:

Ledningssystemet
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1.4. Ledningsbehoyv
Ledningsbehov ér ett komplext begrepp, nedanstiende bild kan tjina som tankemodell.
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2. STABENS ARBETSFORMER

Grunder enligt StabsR A Inf- och nbrigstab kapitei 6 samt Kapitel 5.

samt StabsRA P-och Mekbrigadstab Kap 3

Harutdver krévs att staben sa snart méjligt dr , kommer in i arbetslagen och att endast for
stabsarbetet absolut nodvéndig personal ar pa arbetsplatserna. Ovrig personal skall ges mojlighet
till vila, annars dventyras stabens uthallighet. Det 4r nodvindigt att se till att funktionerna STRI-
ART-UND grupperas intill varandra samt att de har erforderliga arbetsbord alla tre. Funktioner
harutdver fir i detta avseende komma i andra hand.

2.1. Brigadstabens organisation m.m.(exempel)

Brigadchef + Stf Brigadchef + Artillerichef samt stab oreaniserad enliet nedan

[Betatovings havare | Alternatv THll indelning ~ANernaby Ztllindeling ]
Stnag 1 ooWag 2 | Smlag 3 Studag 1 | Strlag 2| " +-1ag

Stebschef 2 i

[CSekt1 | 3 | x(Chef) ! x

CSm 3 x {Chef} 3

Stribef 1 4 X ) X

Stibef2Lv 4 x o x o

Stibef 3Lv 4 x x

Sbeh ' 4 x i T x N

Sbbef 15 x i x

Farbch 4 x x

Farbbef 5 x x o

Skying 6 X X

Siabsass stri 1 7 X X

Stabsass stri 2 7 X N x h

Stabsass stn 3 7 x x

C Artavd 3 x {Chef] x

Artbefsi 5 x i T ) T x

Artbefai 5 i x T x o

C Und 3 x x

Undbef 1 1 5 x B x 1T

Undbef 2 5 x x

Tolk 1 6 ] o ] x x|

Tolk 2 6 x 1T - x

Swbsassstid | 7 | x| x T

Stabsass stii 5 7 x x

C Sekt 2 3 3 x

UH-chef o 3 x X

UH-befal 5 x B x .

Systing 4 x x

Briglak 4 x o x

Briglak bitrad. 5 x x

Tp & Trich 5 x x

Stabsass 6 7 x B x -

CSekt3 4 X X
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2.2. Chefer och deras ersiittare

Ordinarie chef Ersittare
BC BC stf
SC Cl1
Cl C Stri
C2-3 C UH

2.3. Stabsmedlemmars arbetsuppgifter
Dessa framgdr av StabsR A Inf- och nbrigstab Kap 3

samt StabsRA P-och Mekbrigadstab Kap 5

2.4. Orderarbete

Enligt StabsR A Inf- och nbrigstab 1989, sid 40-43
samt StabsRA P- och Mekbrigstab sid 25-28
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Avseende Anvsvarig Avdch
Missiv och sdndlista C Undavd
Fi C Undavd
Vi Cl1
BiS BC/C1
RL C 1/ C Stri
LP C1/23
2.1IGU C Stri
3. Samordning C Stri
4. Indirekt Eld C Ant
S. Luftforsvar Lvch
6. Skydd C Stri / Skying
7. Beredskap C Stri
8. Sjomintjanst Farbch
9. Ledning & Stabstjénst Sbch
10.Underrittelse &Sikerhetstjanst C Undavd
11. Vidertjanst C Art
12.Sambandstjanst Sbch
13.Filtarbeten Farbch
14.Underhallstjinst C UH-avd
16.Personaltjanst Farbch
19. Utbildning Cl1
20. Arméflygtjanst C Art
21.Reorganisation C UH-avd
22.Sjvtj C UH-avd

Stribef 2 ar redaktor for ordern, med Lvch som ersittare.
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2.6. Stabsarbetsplan
Enligt StabsR A Inf- och nbrigstab 1989 Bilaga 2 samt Stabs R A Uh, Trf, Pers 1988

Bilaga 1:2 samt StabsRA P-och Mekbrigadstab Bil 1 + sid 17-18

2.7. Stabsorientering
Enligt StabsR A Inf- och nbrigstab 1989 Bil 5 samt Stabs IK 1969 Bil 3:2

samt StabsRA P-och Mekbrigadstab Bil 3:1

2.8. Lingtidsprognos
Enligt StabsR A Uh, Trf, Pers Kap 2:27-28 samt Bil 3 och AH IV sid 11.

samt StabsRA P-och Mekbrigadstab Bil 4 och Kap 3:66.

2.9. Foredragning
Enligt Stabs IK 1969 Kap 3:19-21 samt nedanstiende.

2.9.1. Chefen har tva alternativ for anfall

a/Allmién karakteristik av terrdngen ur tjinstegrenssynpunkt. Faktorer som 4r
gemensamma eller sdrskiljande ur tjanstegrenssynpunkt.

b/ Alternativ 1: Innebdrd ur tjdnstegrenssynpunkt Férdelar Nackdelar
Slutsats: Alternativet kan genomforas, men innebdr ........

¢/ Alternativ 2: Samma granskning som ovan

d/ Forordande av alternativ
Alternativ 2 forordas frimst for att.......

2.9.2. Chefen har beslutat om anfall enligt Alt 1

a/ Beslutets innebdrd ur tjdnstegrenssynpunkt
Klarldgg de viktigaste behoven

b/ Forslag till huvudsakliga atgarder for egen tjdnstegren
-Utformning under olika skeden
-Understillande av férband
-Behov av omedelbara dtgirder

¢/ Sammanfattning

d/ Framstillningar till hogre chef
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2.9.3. Understillande av ny Bataljon

a/ Nuvarande lidge vid detta forband avseende egen tjanstegren.

b/ Forslag till order och dtgirder
+Behov av forstarkning till nytt férband
+ Hur mota det nya forbandet
+Orderlaget
+Plats i terrdngen
+Hur méta med ny uppgift

Y +Ev begransningar
¢/ Sammanfattning

2.9.4. Annat forband skall anfalla inom vart forbands omrade

B a/ Vilken uppgift har detta férband exakt
b/ Hur méste vi understodja
¢/ Vilka samverkansbehov har vi/de
d/ Hur samordnar vi vdra resurser
e/ Forslag till order och dtgirder
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FORSTARKNINGSLAG OCH DESSAS

2.10.  BESTAMMELSER FOR STRILAG
AVLOSNINGAR

Jamfor nedanstiende text med organisation av staben enli gt p2.1 ovan
2.10.1. Allmint

+ Strilagen lyder under C 1

+ Strilag uppgift &r i stort att félja uipp liget och stridsledaS pdgdend everksamhet. I strihytt och
Undhytt sker frémst uppfljning och stridsledning inom ramen for gillande BIS samt
expeditionstjénst. Strilag forstirks normalt av forstirkningslag som genomfor utvdrdering
och viktigare stridsledning av pigdende strid. Detta sker fran arbetstélt /arbetsutrymme stri.

+ Byte av strila sker normalt kI 0830 och 2200. Avl1dsning enligt nedan.

+ C Strilag anmiler till C | om forstirkning med forstiarkningslaget bor ske.

+ Strilag skall:
-folja upp liget
-Fora ligeskarta Gver egna forband och fiendens

+Genomfora stridsledning av rutindrenden inom ramen for BiS och bemyndiganden

+Kontakta C 1 / SC vid stridsledningsarendensom ej beddms falla inom ovanstdende ramar

+Orientera berérd BC /SC/Sektch eller funktionsfdretradare och/eller hela staben vid viktiga
foérandringar

+ Kontinuerligt orientera DUC/sidoforband

+ Bitrida vid rapportering enlig tStiende stabsorder

+ Kontinuerligt dverfora det egna liget och Filige till ldgeskarta i arbetstdlt stri, eller nir stora
férdndringar intriffar

+ Kontinuerligt fora ligeskarta i ordertaltet samt tillse att denna karta ir aktuel] nir
stabsori/motsv. skall genomforas

+Motta och handligga inkommande Zrenden alt. limna dessa til] aktuell handliggare

+Skota expeditionstjinsten

+ Folja upp av BC givna underrittelsebehov.

2.10.2. Atgﬁrder vid strilagsavlsning

*C avgéende avlosning leder avlosningen och tillser att pdgdende strilag blir vickt i god tid

*Avgdende stroilag dr ansvarigt for tjdnsten intill dess att avldsningen ir genomford

*Fore avlosningen tillse att ligeskartor, tablder, pirmar, versamhetjournaler ir alktuella

*Péagdende strilag orienteras om liget och om inriktningen av verksamheten pa sikt. Ligeskartor,
tablder, parmar, versamhetjournaler gis igenom.

*Arenden under handliggning och édrenden som skall bevakas éverlimnas.

*Protokoll 6ver avldsningen upprittas och undertecknas av pagdende och avgédende strilagschef

*Avgdende C Strilag svarar for orientering om viktiga handelser under passet vid
stabsorientering.
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2.10.3. Bestimmelser fér forstirkningslag.

*Chef forstarkningslaget : C Striavd.
*Del av forstirkningslaget forstirker normalt strilag enligt C 1

Uppgift:
*Folja och utvirdera pigdende verksamhet i syfte att:
*skapa beslutsunderlag for BC viktiga beslut vid pagdende strid.
*Stridsleda pagéende strid
*Ansvara for sammanstilining och delgivning av stridserfarenheter
*Folja upp av BC prioriterade underrrittelsebehov
*Samverkansbefil, ordonnansbefil/motsv. tas normalt ut forstirkningslaget.

2.11. Reservstab

Enligt SatsbR A Inf- och nbrigstab sid 8 och sid 28 och sid 39,

samt StabsRA P-och Mekbrigadstab Kap 2:16-21.

Atgirder for att sikerstilla reservstabs overtagande mdste fortecknas i sirskild order for
detta och forovas. Atgirder som forbereder detta méste siikerstillas i forvig.
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3. SARSKILDA UPPGIFTER

Framgdr av StabsR A Inf- och nbrigstastab sid 23-28. med nedanstiende kompletteringar.

3.1. Ordonnansbefil
Utdver StabsR A Inf- och nbrigstab 1989 sid 24 samt StabsRA P-och Mekbrigadstab sid 46

giller:

Ordonnansbefil utsdnds for att Gverbringa viktiga order och anvisningar samt for att utbyta
information samt méta forband.

Han kan i vissa situationer fatta beslut pd uppdrag av sin chef. Han skall dérvid vara forsedd med
bemyndigande.

Vid behov avdelas skvdd och sambandsmedel
Ordonnansbefilet dr den hogste chefens representant.
Som han upptrider bedéms ofta den hogre staben

Ordonnansbefilet skall vid mottagning av forband inhdmta underlag av forbandet avseende bl.a. :
-tider ndr forbandet ndr slutpunkt samt vilken/vilka dessa &r -
-bedomt stridsviirde
-UH-ldge, persldge, sambandslige
-Overlimna DUC-pirm

Ordonnansbefil stannar om méjligt sa lange att han ar férvissad om att den besdkte chefen
kommer att handla 1 ritt anda.

{ Ordonnansbefil bor om méjligt avvakta besokt chefs BiS)

Utse firdbevakare vid egen stab fére utgdendet.

3.2. Firdbevakare
* Utses och instrueras av den stabsmedlem som kimnar stabsplats. Firdbevakare anméler
tll strilagschef att han usetts.
* Fardbevakaren foljer stabsmedlems fird enligt fardplan och anmiler till SC/C Sekt om
stabsmedlemmen avviker frin planen.
* Fardbevakaren skall ha skriftlig uppgift pd vilka handlingar som medfores.
* Avfird/aterkomst till besdkt stab anmils av stabsmediemmen till firdbevakaren.
*Exempel p blankett fér fardbevakare enligt Kap 8

3.3. Stribefil
Enligt StabsR A Inf- och nbrigstab sid 23 samt StabsRA P-och Mekbrigadstab sid 45
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3.4. Samverkansofficer
Enligt Stabsl K 1969 Bilaga 5:1 samtStabsR A Inf- och nbrigstab 1989 sid 25

3.4.1. Grunder for tjinst som samverkansofficer.

Samverkansofficer dr understilld den chef han féretrider

Samverkansofficer deltager framst i handlidggning av operativa och taktiska samverkansfragor
och gemensamma specialfunktionsfrigor

Samverkansofficer hills orienterad om frigor som kan medféra behov av samverkan eller som
bedéms paverka egen stabs (eget forbands) verksambhet.

3.4.2. Allmiin instruktion for samverkansofficer.
Samverkansofficer skall:

Foretrada sakkunskap ur egen stab (eget forband) i vad avser operativitaktiska drenden vid den
eller de stabeer, dir tjinsten fullgors.

Enligt sirskilda anvisningar delta i planldggning och ledning av évrig verksamhet, som
genomfors av berorda chefer 1 samrad

Efter bemyndigande fatta beslut for sin chefs rikning

Nar s erfordras till sin chef rapportera pdgéende och planerad verksamhet

Halla chef, hos vilken han tjinstgér , underrriittad om pagéende och planlagd verksamhet vid
egen stab (eget férband) i den utstrickning som erfordras ur samverkans-synpunkt.

Medverka till art egen chef erballer underrittelser om fienden, vilka inhimtas av stab (fdrband)
dar han tjanstgor

Folja for den rutinméssiga tjinsten gillande foreskrifter for vederbérlig stab.

Detaljinstruktioner utfirdas av berdrda chefer 1 samrad.

3.5. Orderuttagare

Enligt StabsR A Inf- och nbrigstab 1989 sid 25-26
samt StabsRA P-och Mekbrigadstab sid 28-29
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VB

'
=a)
b

StabsR A Inf- och nbrigstab 1989 sid 24 & Bil 5
Stabsl K 1969 Bil 2:1 samt StabsRA P-och Mekbrigadstab Bil 8:1

Overgang till VB-tjénst sker i regel med Stabsorientering enligt StabsR A Inf- och
nbrigstab 1989 Bilaga 5 samt StabsRA P-och Mekbrigadstab sid 81

VB skall iakttaga punkter enligt StabsR A Inf- och nbrigstab 1989 sid 24 samt StabsRA P-
och Mekbrigadstab sid 82

1 samband med &verldmning skall bl.a. féljande gis igenom:
1. Inkommande och utgdende handlingar granskas tjanstegrensvis.
2.Dagslistan gds igenom
3.Sarskilt viktiga ordrar eller rapporter
4.Atgirder m.a.a. p3
S.Ldgeskara
6. Aktualitetstabla
7.Tanstegrensparmar
8.Resterande dtgirder som madste klaras snabbt

Overgang till hogre stabsberedskap sker dven den limpligen med Stabsorientering.

3.7. Stabsassistenters uppgifier

StabsR A Inf- och nbrigstab 1989 sid 27

samt notera deras utbildning ( av en utbildningsplan pd c:a 1800 timmar)

-300 tim Stabs och Sbtj

-300 tim armétaktik m.m,

-600 tim praktik som Stabsass

innehdllande bl.a, IB-NB-PB organistation, taktik och upptridande med orderarbete. Studier av
HbSU LBB, LLD, MIB, MD OMG m.m..Underhallstjanst vid resp brigad samt férd, fo och
milo.
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4. SAMBANDSTJANST OCH SAMBANDSEXPEDITIONSTJANST

StabsR A Inf- och nbrigstab 1989 kap 8 samt Bilaga 6samt StabsRA P-och Mekbrigadstab Kap 9
med Bilaga 6,11,15 och 16

4.1. Anropssignaler
Vid Brigad forekommer flera system, niimligen:
-FAK som férekommer i KTK (KrigsTeleKatalog) och anvinds pa férband pa hogre
nivd ochBrigad.
-RAK som anvindes i radionit pd hogre nivd och Brigad.
-FAL som anviindes pd Brigadens egna forband
Observera att FAL inte ger nagot identitetsskvdd.

4.2. Signalskyddsgrader

dirmed dven dsittande av korrekt signalskyddsgrad ( SG ).

SG Signalskydd Sekretessvirde Tid System
SG 1 Mycket starkt ~ Mycket hogt > 24ar TEX/FAX
SG 2 Starkt Hogt 6tim-2ar TEX/FAX
SG3 Begrinsat Ringa < 6tim TTA

SG 4 Inget Inget --- Kx

4.3. Klassbeteckningar pd meddelanden
For att beteckna angeligenhetsgraden pd et skriftligt meddelande kan man sitta antingen
en "Senast-framme-tidpunkt” eller en s.k. "Klassbeteckning" for att redovisa detta.
Detta framgdr av Stabsl K 1969 Bil 7:1 samt Kap 7:11-14.

Z-meddelande {(ALARM-meddelande)

Avser ett meddelande som skall g& fore all annan trafik. Meddelande av typen
"Synnerligen viktigt, angdende rikets sikerhet". Hit hér dven "RADIAK" och "GAS"
meddelanden.

Y-meddelande (BLIXT-meddelande)

Avser ett meddelande som nirmast alarmmeddelande har betydelse for rikets sikerhet.
Meddelanden av stor betydelse for stridens inledning eller avgdrande. -
0O-meddelande ( OPERATIONSIL-meddelande)

Avser viktiga meddelanden angdende striden. Vissa viktiga administrativa meddelande
som paverkar striden. Meddelanden avseende omgrupperingar.
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P-meddelande ( Il.-meddelande)

Avser meddelande som skall gé fore s.k. "vanlig trafik". Detta dr som regel det hogsta
klassen for vanlig administrativ trafik.

R- eller M-meddelande { Vanligt / Liglighets-meddelande)

Meddelande som inte skall befordras med ndgon foretridesritt.

4.4. M-blanketten

Meddelandeblanketten fylls i enligt de anvisningar som finns pa insidan av det block den
sitter . Expeditionshanteringen av meddelanden framgdr av StabsR A Inf- och nbrigstab
1989 sid 54-57.

4.5. FAX-meddelanden

Dessa hanteras i princip som vanliga meddelanden, men &r i forsta hand avsedda for
bilder skisser m.m. I dessa fall kan man anvinda M-blanketten som férsittshlad, men det
ar béttre att sjdlv framstilla ett forsta blad ( om det erfordras alls) med si lite text som
mdjhigt pd. Minsta méjliga ar da:

+ frdn vem = avsindare

+ till vem = mottagare

+ avsdndarens tidsnummer

+ klassningsanvisning

+ signalskyddsgrad
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4.6. HANTERING AV PIFS-NAT

Stabens datorstéd -PIFS- dr grunden for hantering av material i staben. Motsvarande
system finns hos Fordelningsstaben.

4.6.1. Milsiittning
Stabens datorstdd skall anvindas i syfte att:
-skapa mojlighet till effektivt stabsarbete s att mer tid kan dgnas 4t ledning
-gbra en rationell uppfoljning, sammanstilining samt riktiga analyser/berikningar
mojliga
4.6.2. Systemkonfiguration
-Bérbara datorer av 386-typ som for intern kommunikation ir anslutna i ett tvitradigt
kommunikationsnit via PIFSCOM och noder i hytterna. Fér extern kommunikation
anvinds utging via MILTEX-terminalen,
4.6.3. Programvaror
som anvinds inom PIFS-konceptet ir DOS; WINDOWS, EXCEL, MILPRES, MILSTAT
dir ordbehandling utféres med programmet WRITE under WINDOWS.
4.6.4. Sikerhetfrigor
hanteras av datasikch och all tveksamhet rérande programhantering och disketthantering
vad avser datasikerhet skall prvas av honom.
4.6.5. Planeringsprocessen
genomfdres med hjdlp av WRITE; EXCEL etc. Efterhand som BiS, utgéngsvarden,
Overviiganden , val av alternativ, orderpunkter, etc. har utformats dversinds dessa
internt/externt via PIFSCOM.,
4.6.6. Forslag till orderpunkter
skall godkinnas av BC/SC/C Sekt och sinds till redaktoren efter sidant godkinnande.
4.6.7. Order som sénds via PIFSCOM
skall dsiittas klassningsanvisning MBS (Mottagningsbevis), s4 att staben fir klart for sig
att ordern dr mottagen.
4.6.8. Genomfirande och uppfoljningsprocessen
sker genom att UH-ledningsgrp och strilagen uppdaterar MILSTSAT kontinuerligt och
orienterar dvriga. Tjanstegrenarna skall ha tillgdng till forbandens uppgifter och
begrinsningar.Inkomna rapporter bearbetas vid respektive avd och postas till strilaget i
bearbetad form. Strilaget ansvarar hirvid for uppdatering ("statusfiler™).
4.6.9. Uppdatering
Sambandsdriftledare svarar for uppdatering av sambandsupplysning sker. Detta sparas i
biblioteket "SAMBAND"
C Strilag ansvarar for uppdatering av MILSTST. Detta sparas i underbiblioteket
"EGNA™
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4.6.10. Expeditionstjinst
Avsdndare ansvrar for att varje utsint dokument finns utskrivet pd papper och ér
arkiverat. Dokumenten kan vara av flera typer:
-Order
-Interna meddelanden
-Externa meddalnden

4.6.11. Order

Utformning av orderpunkter enligt siarskild bilaga dér det i sidfoten till ett dokument

,,__) anges:
Axxxx_yyyy_(TIDSNR) zz.WRI dir da:
- Al betyder separat 3'2-tums diskett bendmnd "A
- XXXX betyder exempelvis "SS094" eller "IB23"
N S YYYY betyder exempelvis "BRIGO"
- (TIDSNR)  betyder aktuellt tidsnummer asatt av SC
- zZ betyder aktuell orderpunkt, exempelvis "12"
En komplett littrering av BrigO-punkt 12, 1992-11-23 kI 0900 skriven vid IB23 skulle da
kunna se ut: ANNIB23_BRIGO_230900_12. WRI
Efterhand som stabsmedlemmar skrivit forslag till order oversinds/foredrages dessa for
BC/C 1 for godkidnnande. Efter sadant godkinnande skall dessa skickas till redaktéren for
redigering/lagring. Varje order 16dggs p"a egen diskett som littreras och hemligstdmplas.
4.6.12. Interna meddelanden
Samtliga avd skapar for varje dygn biblioteket
C:ABRIGSTAB\EXP{INTMEDDV(DATUM)

Di inkorgen toms liggs meddelandena utan namnindring i (DATUM)-katalogen.
Avsindande avd namnger filerna pa foljande sitt : " Z (TIDSNR)", ddr "Z" motsvarar
\ avd bokstav/bokstaver silunda:
BC =DBrigadchefen
SC =Stabschefen
Cl1 =Chefen Sekt 1
C2 =Chefen Sekt 2-3

§ =8m

U = Und

UH = UH/PERS
SB =samband

etc,
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Vid dygnskifte kopieras inkomna meddelanden till diskett under katalog (DATUM) och
motsvarande katalog pd harddisken ( C:) raderas. Disketten forvaras i siarskild ficka 1
expeditionsparmen.

Utgdende meddelanden skrivs ut och forses med anteckning om sindlista samt arkiveras i
expeditionspirmen. Motsvarande filer laggs i (DATUM)-biblioteket och kiinns dir igen
pd den egna avdelningens bokstav enligt ovan.

Efterhand kopieras information frin disketter och sammanstills pa sirskild
"veckodiskett", Denna diskett forvaras 1 sirskild ficka i expeditionspirmen.

4.6.13. Externa meddelanden

For dessa ldgger avdelningarna upp for varje dygn biblioteket
CABRIGSTAB\EXP\EXTMEDD\(DATUM)
Forfarandet i ovrigt dr identiskt med férfarandet for interna meddelanden.

4.6.14. Biblioteksstruktur Bligadslab

Exp
Oprapp
Dygnsrapp
ntmedd {datum}

Extmedd (datum}

— Lage

Order
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MILTEX-programmet skall underlitta sindning och mottagning av meddelanden i det
landsomfattande MILTEX-nitet. Detta gor att du pa ett enkelt sitt kommer kunna sinda
ett meddelande frin di nPC.MILTEX-programmet utnyttjar Sambandsupplysnings-
programmets adressuppgifter t.ex. tfnnr, FAK-signaler etc.Din dator anviinder den
ordinarie MILTEX-DCE:ns port B for anslutning. Om du inte har ndgon MILTEX
ansluten till DCE:n skall din PC anslutas till port A.

SAMBANDSUPPLYSNING--programmet har tagits fram f6r att kunna svara pé fragor
av typen: -"Vilket samband har jag med....... ", -"Vilka telefonadresser har..........
samt mojliggdra automatisk adressering i PIFS-programmet MILTEX samt férenkla
utskrift av olika kataloger och sambandséversikter.

MILSTAT-programmet har till syfte att hilla reda pa forbands organisation, verksamhet
och resurser m.m. For att presentera informationen utnyttjas MILPRES. Informationen
om forbanden lagras i TNR-ordning for att enkelt kunna f5lja ett forbands historia. Det
finns sirskilda funktioner for att ska aktuellt lige, d.v.s. den information som ar senast
inmatad f6r varje forband.

Nir informationen &r presenterad i MILPRES si kan MILSTAT aktiveras frin MILPRES
for att kunna mata in nya virden med forbandssymbolen som utgangspunkt. Alla forband
aterges med symboler i olika fonster som fritt kan arrangeras &ver arbetsytan. Detta
medfor att manga funktioner kan nds direkt frdn symbolen.

Information om forbanden och stridsviirdesrapporter samt order och verksamhet vid
forbanden kan lagras for tre olika férbandsnivier i programmet.

UNDAPP. Syftet med programmet ér att underkitta sammanstélining och bearbetning av
motstindarens markstridskrafter. UNDAPP ar frimsta avsedd att anvindas i fordelning-
och brigadstab undavd, men kan anviindas pa vilken niva som helst, dir datorstéd PIFS

finns.
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