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| forhallande till foregdende ar (87/88)
har:
P Pensionsavgangarna varit farre.

P Avgangarna frdn Flygvapnet minskat.
P Antalet intagna till och examinerade
elever fran officershogskolan okat.

P Ett betydande antal officerare fran Ar-

mén dvergatt till Flygvapnet,

Sammantaget gav detta ett battre per-
sonallage jamfort med den prognos som
tidigare gjorts.

@ ® Inom yrkesfacken stril och samband
ir personallaget bekymmersamt. Rekry-
teringen till strilsystemet har varit god.
Men beroende pa avgangar saval till ar-
beten utanfér Flyvapnet som till andra ar-
beten inom Flygvapnet har nagot reellt
tillskott inte uppnatts. P& vissa forband dr
personalliget inom strilsystemet granssat-
tande for incidentberedskapen och ut-
bildning.

Behovet av stridsledning har inte helt
kunnat tillgodoses. Bryts inte denna ut-
veckling kan pa sikt stora svarigheter upp-
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sta att tillgodose krigsorganisationens be-
hov av yrkesofficerare inom strilsystemet.
Bristen av yrkesofficerare i sambands-
tjanst maste tillgodoses genom foérbattrad
rekrytering.
@ Inom det tekniska facket blev perso-
naltillvaxten mindre an vantat. Detta be-
roende pa att flera yrkesofficerare avgick
till arbeten utanfor Flygvapnet dn vad
man raknat med. Aldre pensionsavgang-
en personal har i viss man kompenserat
bristen pa erfaren personal.
Produktionen av basforband har ge-
nomforts i stort enligt plan. Prioriteringen
av grundlaggande utbildning har medfort
att behovet av vidareutbildning inte helt
kunnat genomféras. P& krigsforbanden
har materielsituationen forbattrats.
Flygdivisionernas produktionsmal hari
stort uppnatts. Personalsituationen har
under dret blivit batitre. Fortsattuppbygg-
nad av personallaget inom fredsorganisa-
tionen ar nodvandig dnnu ndgra ar. De ti-
digare avgangarna av erfarna flygforare
innebir fortfarande svérigheter att be-
manna ledningsfunktionerna inom flyg-
systemet. Maximalt antal elever har ge-
nomgatt grundlaggande flygutbildning.
Viderledningen har kunnat l6sa sina
huvuduppgifter. Nuvarande personal-
styrka ligger dock pa en kritisk niva.

~Den tidigare ar redovisade bristen pa
flygingenjorer i flygtjanst kvarstar.
@ Repetitionsutbildningen har genom-

 forts enligt uppgjord planering och med
bra resultat. Prioriteringen av den grund-

laggande utbildningen tillsammans med
den radande personalsituationen gor att

~ den inplanerade repetitionsutbildningen

som kan genomféras inte motsvarar det

“uppdiamda behovet.

Det har gatt uppat for frivilligverksam-

~ heten bade vad giller deltagande i utbild-

ning och évningar. Antalet krigsplacerad
frivillig personal som deltagit i 6vningar
och i utbildning har varit godtagbart.
Under dret 6kade antalet civilanstall-
da. Bemanningssituationen ar nu tillfreds-
stallande.
@ FV:s ansatta personalldge innebar en
hog arbetsbelastning for alla personal-
grupper for att kunna losa uppstillda
uppgifter.

Forbandsverksamhet

Mal fram till 1992

Strilférband. — Inriktningen av verksam-
heten har motsvarat foregadende drs inrikt-
ning betrdffande materielomsattning i
strilcentraler samt inforande av hoghojds-
och laghojdsradarsystemen.

Utvecklingen av flygburen spaningsra-
dar (PS 890) skall fullféljas.

Det nya hdghdjdsradarsystemets (PS
860) inforande ar i stort klart och férban-
den kringsorganiserade.

Det nya laghdjdsradarsystemets (PS
870) inférande pagar. De forsta driftéver-
lamnas och krigsorganiseras 1990.

Projektering av nya strilcentraler pagar.
Driftsattning av de férsta planeras till bgt-
aret 95/96.

Insatsberedskapen har i huvudsak kun-
nat I6sas enligt OB:s krav. Inom incident-
beredskapen har vissa avsteg fran OB:s
krav varit nodvandiga med hansyn till
personalsituationen. itgérder for att [Gsa
detta har paborjats.

Taktikutveckling, befilsutbildning
samt mob- ach krigsplanlaggning har inte
helt kunnat genomforas. Integreringen av
alarmeringsfunktionen till strilférbanden
har genomférts enligt Statens Raddnings-
verks uppdrag.

® ® Jaktforband. — Verksamheten har
inriktats mot att skapa handlingsfrihet for
en fjarde division ) 35). Anskaffningen av
JA 37 fullfoljs och atta divisioner organise-
ras. Ytterligare motmedel for JA 37 skall
tillforas under bérjan av perioden.

Anskaffning av. IR-robotar skall ske en-
ligt plan. Beslutsunderlag for anskaffning
av ny radarjaktrobot skall utarbetas.

Uppgiften att utveckla krigsférbanden
enligt ovanstadende verksamhetsinriktning
har i huvudsak lsts. Insats- och incident-
beredskapen har uppratthillits enligt
OB:s krav.

Flygféraravgangarna har fortsatt under
aret. | likhet med tidigare ar har detta
medfort vissa svarigheter att finna kompe-
tent personal till divisionsledningarna.
F 21/Se ON har de mest besviarande per-
sonalproblemen.

Kraven pd flygtid for flygforarutbild-
ningen har i stort uppfyllts.

® ® Attackflygforband. — Verksamhe-
ten har inriktats mot ett bibehdllande av
attackflygforbanden med AJ 37 och SK
60.

A) 37 skall ges mojlighet att bara mo-
dern sjomalsrobot och forses med for-
battrad attackrobot. Uppgiften att ut-
veckla krigsforbanden enligt ovanstien-
de verksamhetsinriktning har i huvudsak
[6sts.

Insats- och incidentberedskapen har
uppratthallits och l6sts enligt OB:s be-
stammande.

Den prioriterade incidentberedskapen
och grundutbildningen har genomforts
med bra resultat.

Personalsituationen inom attackflyg-
systemet ar fortfarande besvarande. Men
den forbattring som borjade markas fore-
gdende ar fortsatter.

Behov av dtertagning av vissa utbild-
ningsavsnitt och krigsforberedelsearbete
foreligger inom nagra ar. Divisionsled-
ningarna ar i stort bemannade, men till-
gangen pa erfarna instruktorer for den
grundlaggande utbildningen har varit be-
gransad.
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® @ Spaningsflygforband. — Verksamhe-
ten har inriktats mot att utveckla och vid-
makthélla spaningsflygférbanden S 37
och SK 60. Uppgiften att utveckla och bi-
behélla krigsféorbanden har l6sts. Insats-
och icidentberedskapen har uppratthal-
lits och [&sts enligt OB bestimmande.
Vissa brister i divisionsledningarnas be-
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manning kvarstar. Dessa ar pad vag att
tackas. En av fredsdivisionerna som ar
personalsvag bedéms vara uppfylld 91/
92.

Underréttelseplutonerna har viss brist
pa saval underrattelsepersonal som sy-
stemtekniker.

@® ® Transportflygforband. — Verksam-
heten har inriktats mot ett vidmakthallan-
de av transportflygférbanden (TP 84, 85,
88, 101). Uppgiften att utveckla och vid-
makthalla krigsférbanden enligt plan hari
stort losts.

Insats- och incidentberedskapen har
uppratthallits och l6sts enligt OB:s be-
stammande.

Med TP 84 har man tagit ut mer flygtid
an vad som planerats. Uttaget ar trots det-
ta fortfarande for lagt for att kunna tillgo-
dose efterfragan av flygtransporter och for
att flygforarna skall f& normerad flygtid.

Den planerade 6vningsverksamheten
med TP 84 har paverkats av omfattande
transportflygningar utanfor Sverige t ex
under katastrofhjalpen i Armenien och

flygtransportstod at FN i Namibia. (Se
specialartikel, sid 18—23.)

Transportflygstatistik TP 84: Inrikes:
1837 tim, utrikes 1257 tim. Tot = 3094
tim.

Verksamheten vid F 16/Se M transport-
flyggrupp pa Bromma har fortsatt med tva
TP 88. Uppgifterna har prioriterats enligt
OB:s direktiv. Transportflygstatistik: Inri-
kes: 842 tim, utrikes: 228 tim. Tot =
1070 tim.

Transportflygverksamheten vid F 16/Se
M (Uppsala), F 21/Se ON och F 17 har
under férsta halvaret genomférts med tre
forhyrda TP 87 (Cessna 404). Dessa har
under andra halvéret ersatts av tre ink6p-
ta (begagnade) TP 101 (Beechcraft King
Air 200) baserade pa F 21/Se ON, F 7 och
B

Transportflygverksamhet har genom-
forts (utéver for Flygvapnet) aven for rege-
ringen och andra férsvarsmyndigheter.

® @ Helikopterraddningstjansten. —
Verksamheten motsvarar i omfattning ti-
digare ars. Antalet uppdrag for civila be-




Tabell 2

Tabell 1 Helikopterstatistik
Antal uppdrag Antal uppdrag/ Antal bargade Antal sjuk-
flygtid i samband flygtid for 6vr personer transporter
med flyg- och sjo- uppdrag 1) totalt flygtid
raddningstjanst
Mil Civ Mil Civ Mil Civ Mil Civ
| 68/35,10 199/229 10/6 48/81,30 7 56 1/2,0 |57/113,50

1) Harmed avses fjallraddning, uppdrag i samband
med skogsbrinder, oljeustlipp, vidautlosta nod-
sandare och dylikt.

Det hande for ett ir sedan. Ungefir en mil sydvist om Karlsborg, En rotvalta brot lirbenet av en
skogsarbetare. Ambulansen kunde inte la sig fram. Via SOS i Falkoping undsatte F6:s raddnings-
helikopter HKP 9B, vars sjukskétare har ses ge den skadade en smartstillande injektion. Benet fixe
rades och patienten lades p& vacuummadrass for lufttransport till sjukhuset | Skévde.

Beredskap utover
Beredskap totalt ord 6ppethallnings-

tid (jml MIL AIP)
Tim: 30.610 Tim: 14.273

hov Overstiger vasentligt antalet uppdrag
for forsvaret, vilket numer blivit normalt.

Overforing av HKP 4 till Marinen har
medfort lag tillganglighet pa helikopter-
hjalp. Detta har i sin tur medfort en mini-
mering av den grundldggande utbildning-
en. Aldre férare som fatt fortsatt kommen-
dering till flygtjanst har bidragit till att upp-
gifterna har kunnat lésas.

® @ Basforband. — Verksamheten har

bassystemet. Huvuddelen av basutbygg-
naden skall inriktas mot att vara slutférd
till mitten av 1990-talet.

Uppgiften att utveckla krigsférbanden
enligt ovan har i huvudsak losts. Insats-
och incidentberedskapen har uppratthal-
lits enligt OB :s bestimmande.

Vid stationskompanierna och inom
markférsvarsfacket ar personallaget fort-
farande besvarande.

Den 6kade rekryteringen och grundut-
bildningen samt genomférda ekonomis-
ka avtal har lyckats bryta den under tidi-
gare ar nedatgdende personaltillgangen.

Andelen nya tekniker pa forbanden ar
hog och det medfér under en kortare tid
ett 6kat behov av styrd praktik, vilket tar
kapacitet frdn och begridnsar 6vrig pro-
duktion och vidareutveckling. Produktio-
nen av flygtid har i stort svarat mot divisio-
nernas behov. Flera férband har infort en
mera rationell ledningsorganisation inom
basenheten. Basprioriterade slutévningar
har genomforts med gott resultat.

Planerad repetitionsutbildning har ge-
nomférts och med gott utbildningsresul-
tat.

Det kvantitativa mdlet av repetitionsut-
bildningen har inte kunnat inplaneras pa
grund av radande personallage och prio-
ritering av grundutbildningen.

Versionskontoren har lamnat bra stod
till forbanden och i huvudsak funnit sina
verksamhetsformer.

® @® Gemensamma produktionsresur-
ser. — Flygvapnets fredsorganisation skall
skapa (producera) och vidmakthdlla
krigsforband. Direkt efter en snabb mobi-
lisering skall dessa vara anvandbara i sina
huvuduppgifter. Lednings- och insatsbe-
redskapen skall forbattras. Nuvarande ut-
bildningssystem skall i huvudsak bibehal-
las. Det &r viktigt att storre samtraning
sker inom bas- och stridsledningsférban-
den.

Omtattningen av ovningar pa krigsba-
serna bor dka!

CFV ledning och styrning av produktio-
nen genom uppdrag i CFV produktions-
verk (CFV ProdV) har i huvudsak fungerat
val. |

Tabell 4

inriktats mot att genomfora fortsatt ut-
byggnad av och materielomsattning inom Anstallda kvinnliga officerare
Tabell 3 .
Armén Marinen Flygvapnet
FLYGHAVERIER
kalenderarsvis Ar Fk Lt Kn RO Fk Lt Kn RO Fk Lt Kn RO
Rl o e 7 1987/88 18 =0 D 24— O 56 18 8 16
Mavereratl 1l slel1l4lz2 1988/89 22 4 — 4 33 4 — 1 52 22 11 21
Omkomna 1|-|1]|4|2
~ Fk = fanrik Kn = kapten
Missly C’f"de Lt = I6jtnant RO = reservofficer
fallskarmshopp 1|=-|=-|-|~- ke
Lyckade Kommentar: 1980 oppnades flertalet militira yrken inom Flygvapnet for kvinnor. Fr o m 1989 ér alla FV:s yr-
Fallskirmshol elst<|1|2 ken 6ppna for kvinnor, d v s dven flygforaryrket. — Fr o m 1983 ar dven vissa militara yrken inom Armén och
PP Marinen éppnade for kvinnor.
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