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har dock medgett att grundlaggande
flygslagsutbildning och utbildning av
yngre krigsplacerad personal kunnat
genomforas med marginella inskrank-
ningar eller forseningar. Aldre krigs-
placerad personals behov av oOv-
ningstillfallen har inte helt kunnat till-
godoses. Versionskontoren har pa ett
bra sitt 1ost sin uppgift att utgéra stod
for forbandens flygtidsproduktion.

Varje ar avlimnar chefen for flygvapnet till
OB flygvapnets redovisning och analys av
produﬁtionen inom huvudprogram 3, dvs
flygvapenforband. Denna arsredovisning tar
upp resultatet av ledning och férbandsverk-
samheten. 1989/90 ars utgava blev offentlig
i december -90. Skriften ar pa 55 sidor. Den
rekommenderas till studium; framfor allt

av FV-personalen. Den bar CFV beteckning

@ @ Avgangar bland den militara per-
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Verksamheten inom Anslag D1 (Flyg-
vapenforband, Ledning- och forbands-
verksamhet) har under 1989/90 i allt
visentligt genomforts enligt i regle-
ringsbrevet givna uppdrag.

I CFV sekundaruppdrag fér 1989/90
har 6kning av personalresurserna prio-
riterats. Detta har medfért att ambitio-
nerna inom flera omrdden mast
begrdnsas.

Produktionen har resulterat i att
krigsférbandens kirgsduglighet i stort
kunnat vidmakthallas och i vissa fall
forbattras.

Har féljer en kort sammanfattning.

Utgifterna har i stort kunpat ba-
lanseras inom tilldelad ram. Anslaget
om 4493 Mkr har overutnyttjats med
34 Mkr. CFV anser att flygvapnets
myndigheter nu har en tillforlitlig led-
nings- och prognossakerhet.

@ ® Incidentberedskapen har genom-
forts i planerad omfattning. Till foljd
av beslut om temporira underhallsin-
satser pd motorerna i JA 37, har A) 37-

divisionernas andel i beredskapen
utokats.
Tillforsel av nytt hoghojdsradar-

system (PS-860) till krigsforbanden ér i
stort genomford och leverans av nytt
ldghojdsradarsystem (PS-870) pagar.
Vaderinformationssystemets dldre da-
torer har bristande tillférlitlighet, vilket
medfért stérningar i verksamheten.

Den 149:de och sista Jaktviggen
slutlevererades under dret.

Tillforsel av modern sjémalsrobot
och forbittrad attackrobot till krigsfor-
banden har pdbérjats.

En SAAB 340B (TP 100) har tillforts
for sarskilda person- (VIP) transporter
(for regeringens och kungahusets be-
hov).

Utbyggnaden av Bas 90-systemet
har genomforts enligt plan.

Stationskompaniernas  flygtidspro-
duktion har for attack-, spanings- och
| 35-systemen motsvarat flygdivisio-
nernas behov.

Malet for JA 37-systemets flygtids-
produktionen har vid ndgra férband
inte helt uppndtts, frimst beroende pa
motorproblem och vakanser pa flyg-
teknikersidan.  Flygtidsproduktionen

Antal DA (=Drift-| 85/86 | B6/87 | 87/88
stornings-
anmalningar) 2291 1978 2178
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sonalen till verksamhet utanfor flyg-
vapnet har varit ca 2,5 proc, vilket ar
ldgre dn tidigare ar. Personalsitua-
tionen har forbattrats under dret och
lett till en sammanlagd ckning med ett
70-tal yrkesofficerare.

Den militira personalens dlders-
sammansattning genomgar en kraftig
foryngring. Detta dr en naturlig foljd
av den satsning som gjorts under ett
antal ar i syfte att aterfylla de militdra
kadrarna. Stora krav har héarigenom
stdllts pd den minskande andelen erfa-
ren personal, som har haft att ansvara
for savdl ledning av verksamheten
som handledning av det tkande anta-
let unga yrkesofficerare. Situationen
kommer att kvarsta under ett antal ar.

Personallaget vid flygdivisionerna
har forbattrats under dret och antalet

fredstjanstgorande flygforare har tkat i
krigsorganisationen. Avgdngarna av
forarpersonal har i stort sett upphort.
Tillgdngen pa erfaren personal i flyg-
tjanstledande befattningar ar dock
fortfarande ndgot begrinsad.




Tillgdngen pa militar personal dr
fortfarande granssattande for verksam-
heten inom vissa omraden. Speciellt
utsatta &r strilfunktionen och den all-
manmilitira utbildningen av varnplik-
tiga. Tillgdngen pa flygingenjorer i
flygtjdnst, flygledare och meteorologer
dr ocksa begransad. Situationen kom-
mer att bestd under ytterligare nagra
ar innan den oOkade satsningen pa
rekrytering och utbildning far effekt.

Antalet civilanstdllda har ékat med
ca 60. En av anledningarna till
okningen 4ar att civil personal har
utnyttjats for att 16sa delar av de arbets-
uppgifter som normalt dr avsedda for
militir personal. Personalrorligheten
ar mycket lag, vilket ger god stadga i
verksamheten,

@® ® Planerad grundliaggande utbild-
ning ar i allt vasentligt genomférd.
Planerad specialutbildning har inte
kunnat genomforas fullt ut. Allmanmi-
litdr befilsutbildning har genomforts i
begrdnsad omfattning.

De efterslapningar inom olika
omrdden, som prioriteringen av
grundldggande utbildning av yrkesof-
ficerare lett till, har till del kunnat
dtertas, Atertagningsbehovet vad gil-
ler befattningsinriktad specialutbild-
ning i olika former ar dock fortfarande
stort.

Grunduthildningen av varnpliktiga
har genomforts enligt plan.
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beroende pd fel i férarfunktionen. En
) 35F och en JA 37 har havererat pad
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ning. Deltagandet i 6vningar har dock
minskat jamfort med tidigare ar. Ung-
domsdeltagandet har kat.

® Under verksamhetsaret har fyra
flygplan havererat, varvid en besatt-
ningsman omkommit. Samtliga have-
rier ar fortfarande under utredning vid
Statens haverikommission. En JA 37
och en A] 37 bedéms ha havererat
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grund av fel i materielfunktionen.
Haverifrekvensen per 100.000 flyg-
timmar var for flygvapnet totalt 4,5
och fér 35- och 37-systemen 11,7.
Haverier och évriga driftstérningar
har analyserals i Forsvarets flygsaker-
hetsanalys 1989/90, Ofyl nr 1354. W
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