Ur askan stiger fjarde gener.

® @ Basforbanden organiseras i 16
basbataljoner, vilket innebar att atta
basbataljoner avvecklas. Bataljonerna
ska innehélla delar med hog krigsdug-
lighet. Utdver klargoringsfunktionen
ska dessa delar med hog krigsduglig-
het sdkerstdlla tidig verkan med flyg-
férbanden.

Utbyggnad till BAS 90 avseende
start- och landningsmdjligheter samt
flygplansplatser avstannar. Kvarstaen-
de och tillkommande behov ska pla-
neras for dtertagandet, vilket innebar
att utbyggnad ska ske inom ett ar efter

Av dverstelijtuant Arne Hedén, Hyquapenledningen

Forsvarsmaktsplan 1997 innebér kraftiga re-
duceringar for flygvapnet. Krigsorganisa-
tionen minskar. Som foljd av denna
minskning sker nedlaggningar av tre
ﬂ);gférband. Trots reduceringarna om-
bildas dagens flygvapen till fjarde genera-
tionens flygvapen som om an i en mind-
re kostym kommer att innehalla moderna
och effektiva tlygstridskrafter.

orgondagens flygva-
pen ska byggas upp
utifran tolv krigsor-

ganiserade  Gripen-divisio-
ner. | samband med 1992
ars forsvarsbeslut bestélldes
JAS 39-flygplan till atta divi-
sioner. Den forsta Gripen-
divisionen skall vara etable-
rad vid F 7 1997 och den
andra 1998.

Tolv Gripen-divisioner in-
nebdr att flygplan till ytterli-
gare fyra divisioner ska be-
stillas i en delserie 3. Ar
2006 planeras samtliga tolv
JAS 39-divisioner vara upp-
satta.

Anskaffning av radarjak-
troboten AMRAAM (Rb 99)
fullfoljs och anskaffning av
en ny generation IR-robot dr

BAKGRUND

Regeringen har gett Forsvarsmakten i uppdrag att
redovisa en plan for det militira forsvarets utveck-
ling 1997-2001 och en oversiktlig inriktning for
perioden 2002-2006. OB har tvingats hilla sig inom
av regering och riksdag beslutad ekonomisk ram.

Forsvarsmaktsplan 97 (FMP 97) dr Forsvarsmak-
tens underlag till regeringen infor det forsvarsbeslut
som fattats i december 1996 (FB 96). Planen limna-
des till regeringen den 4 mars och redovisar For-
svarsmaktens syn pa det militira forsvarets utveck-
ling de ndrmaste fem aren samt en oversiktlig inrikt-
ning for femarsperioden darefter.

Mot bakgrund av bland annat riksdagsbeslutet har
Forsvarsmakten i denna andra etapp lamnat ett for-
djupat forslag till den ndrmaste utformningen av
krigsorganisationen och den darav foljande grundor-
ganisationsutvecklingen. Fran och med nu sker en
politisk bearbetning. Regeringen lagger forsvarspro-
position den 20 september. Riksdagens slutliga be-
slut fattas i december 1996.

order. Fortsatt

sambandsutbyggnad
och anpassning ska dock
ske i syfte att kunna leda
och betjana Gripen och
ovriga flygsystem fran krigs-
baserna.

® @ |A 37-forbanden organi-
seras i atta divisioner Jaktvig-
gen. Ombevdpning fran JA 37
till JAS 39 pabérjas 2001. Vid
ombevapning bibehills fran
och med 2001-2002 Jaktvig-
gen-flygplan for tvd JA 37-
divisioner i materiell bereds-
kap. AJS 37 Viggen och | 35
Draken utgar successivt och
ombevapning till JAS 39 Ciri-
pen sker under programplane-
perioden 1997-2001.

Latta attacksystemet (LA)
avvecklas, men materielen
till LA-férbanden  forrads-

stills och bibehdlls i materi-

inplanerad. Spaningskapsel

till  Gripen planeras vara
operativ efter 2001.

Ny Resurs — Firre StriC

Den taktiska ledningen av flygstrids-
krafterna omorganiseras under pro-
gramplaneperioden 1997-2001 till tre
flygkommandostaber och en med
arbetsnamnet kallad “Central Flygre-
surs” (CFR). CFR ska i krig, enligt
OB:s fordelning, forstirka respektive
militarbefdlhavare med saval flygre-
surser som ledning av dessa.

CFR organiseras forst i grundorgani-
sationen och svarar i fred foér produk-
tionsledning av de flygande férban-
den, som understalls CFR.

Paborjad utveckling och anskaff-
ning av StriC samt omsattning av
aldre stridsledningscentraler fullfljs,
varvid de forsta StriC tas i begrdnsad
operativ drift i borjan av perioden.
Antalet StriC minskar fran planerade

4

tio till fem. Det flygburna spanings-
systemet FSR 890 organiseras i tva
radarflyggrupper (2x3 S 100B Argus)

| vid sekelskiftet. Aldre strilscentraler

och sensorer avvecklas successivt.

‘1% ‘

?

JAS 39 Gripen.
Serieflygplan nr 21 har levererats.

ell beredskap.

Omséttningen till signal-
spaningsférband S 102B slutfors. Sy-
stemet blir operativt under 1998.

Motorbyte genomférs pa 105 flyg-
plan SK 60.

Flygvapenpiloten Mats Thorbjérnsson styr med nya minispaken i niven.
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tionens flygu

® ® De yrkesofficerare som inte lang-
krigsorganisationens
behov och Fdrsvarsmaktens anpass-
ningsférmaga avvecklas. Avveckling-
en planeras ske genom styrd avveck-
ling av aldersgruppen 55 ar och aldre
med pensionsliknande atgérder. For

re kravs for

att kunna genomfora denna personal-
avveckling kravs en sdrskild forord-
ning fran regeringen.

= o]

i L e ._\-._‘_T

brist foreligger, kompetensutveck-
lingsatgarder genomforas for att oka
den enskilde civile tjdnstemannens
konkurrenskraft  och

Personalldgets utveckling av yrkesofficerare — flygvapnet

anstallningsbarhet, sa-
val inom som utom

95/1996 11997 | 1998 | 1999
Behov 4253 3299 |3309 3309
Tillgang | 3825 3627 | 3429 |3351
Differens | -428* 328 120 42

Forsvarsmakten.
o Grundprincipen for
3314 | 3299 avveckling av personal
3358 | 3364 ndr verksamhet laggs
a4 65 ner eller reduceras &r
uppsagning pa grund

Dagens vakanslige*

For att undvika att i allt for hog grad
forsamra alders- och kompetensstruk-
turen, kravs att Forsvarsmakten i stor-
re omfattning &n tidigare, erbjuder
pensionsersattning for viss aldre per-
sonal. Diskussioner pagar med arbets-
givarverket och trygghetsstiftelsen i
denna fraga.

Utdver ovanstdende ska, da arbets-

Tabellen redovisar planerade avgangar.
Ingen yrkesofficer kommer att sdgas upp.

av arbetsbrist. Med de
insatser som har be-
skrivits beddms konse-
kvenserna av uppség-
ningar pa grund av att arbetsbrist
reduceras.

® @ Likviditetsproblemen 1997 och
1998 &r p g a den kraftiga ramsank-
ningen betydande. For flygvapnet
innebdr nartidsbesparingarna 1997
och 1998:

» Cirka 520 (15 pro-

cent) farre varnplikti-
Personallagets utveckling av civila - flygvapnet ga dn grund- och
krigsorganisationens
95/1996 [ 1997 | 1998 | 1999 | 2000 2001 yeRi Didwtom er-
haller vissa virn-
liktskat ier for-
Behov 3000 [ 2460 | 2350 | 2300 | 2300 | 2300 Portad tjostgoring,
Tillgang | 3000 | 2870 | 2640 | 2300 | 2300| 2300
Differens o| 410] 290 0 0 0 » Endast cirka 10 pro-
cent av den planera-
Tabellen redovisar tvd &rs nértidsbesparingar de repetitionsutbild-
= 700 avvecklas snarast mojligt. ningen genomfors.

Foto: Johnny Lindahl

» Personalutbildningen reduceras med cir-
ka 25 procent, vilket innebar begrins-

S 100B Argus. Radarspaningsflygplan.

Foto: Gosta Bolander

ningar i specialutbildning. (Flygtiden
ar endast marginellt paverkad.)

P Kraftigt reducerad forbandsutbildning.

» Krigsforbandsverksamheten reduceras
med 75 procent.

» Halverad intagning till FOHS:OK. Gal-
ler d@ven 1999.

Grundorganisationen

| arbetet infor FMP har begreppet
huvudspar for flygvapnets grundorga-
nisation myntats. Bakgrunden &r att
enligt planeringsanvisningarna  for-
vantas en reducering av minst tre flyg-
flottiljer. Ett principiellt dvervagande i
den reducering av grundorganisatio-
nen, som ar en foljd av de krigsorga-
nisatoriska nedskdrningarna, dr om
flygvapnet ska behalla separata skol-
forband. Relationerna mellan flygflot-
tiljer och skolférband kan vid gallan-
de planeringsforutséttningar vara 6-0,
5-1 eller 4-2 dar alternativet (6-0)
utan separata skolférband har be-
ndamnts huvudsparet.

Infrastruktur. — Flygvapnets bas-
och strilsystem utgér en betydande
infrastruktur, vilken ar spridd over lan-
dets yta for att medge insatser och
kraftsamling i alla riktningar. Okat
antal flottiljer innebdr fordelar for
saval produktion som férmdga att
tidigt utveckla beredskap och eventu-
ell mobilisering. >

Foto: Johnny Lindahl
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Utbildningsvolym. - Flygvapnets
Officershégskola (FOHS) och Flygvap-
nets Krigshogskola (FKHS) dr exempel
dar planerade volymer gor att ett mer-
utnyttjande av resurser kan ske vid en
samlokalisering.

Flygvapnet bedéms sannolikt inte bli
storre, vilket gor att vi anpassar oss i tid.

Kvalitetsutveckling

En omlokalisering av skolorna kom-
mer att innebdra begrdnsningar i
utbildningsverksamheten under en
overgangsperiod. Denna svacka varie-
rar med avseende pd skola och var
utbildningen lokaliseras. Det dr en
stravan att ldngsiktigt erhalla en kvali-
tativ och effektiv utbildning.

Flygvapnet kdnnetecknas av en
mycket hog utbildningskvalitet pa alla
omraden. En utlokalisering av verk-
samheten beddms inte férsamra kvali-
tén. Skolcheferna har pdpekat behovet
av att hélla ihop viss skolverksamhet
vid en decentralisering, vilket vi har
tagit fasta pa i Overvagandet.

® @ Mojligheten att bedriva grundlag-
gande flygutbildning (GFU) vid en flot-
tilj med tva tunga divisioner har belysts
i sdrskild ordning. Bl a har ett fullskale-
prov genomforts vid F 10. Sammanta-
get efter prov och omfattande diskus-
sioner mellan foretradare med fackkun-
skap bedomer flygvapenledningen, att
sadan utbildning kan genomforas med
fullt godtagbar kvalité.

P& sikt kan skolverksamheten vitali-
seras genom att vara kopplad till for-
bandsproduktionen. Det ger méjlighet
att utveckla och omsatta kompetens
pa ett battre sétt dn idag. Vi tror ocksa
att de férband som tar emot skolor
kommer att vitaliseras, darfor att sko-
lor och elever stéller krav pa engage-
mang och kvalitet. Det innebar forde-
lar for bagge parter.

En grundorganisation dir samtliga
flottilier producerar flyg-, bas- och
strilforband ger bdsta forutséttningar
for en helhetssyn i utvecklingen av
"FV 2000”.

Flottiljer med bred verksamhet un-
derlattar for Forsvarsmakten att kunna
stodja det civila samhillet och dar-
med leva upp till den efterfrdgade hel-
hetssynen péd Forsvarsmaktens roll i
samhallet i framtiden.

Slutsatsen blir pa kort sikt viss
begransning i utbildningskvalitén,
men pa lang sikt erhalls en kvalitetsut-
veckling.

Atertagning + tillvixt

Anpassning i form av atertagning (inom
ett ar) dr centralt i planeringsanvisning-

6

arna. Atertagning kan
komma att krdvas sam-
tidigt som omfattande

Grundorganisationsférandringar
avseende pa skolor m m

beredskapsuppgifter
skall utforas. Ett Okat
antal flottilier ~ med
krigsforbandsproduk-
tion ger dkad formaga i
ett atertagnings- eller
tillvéxtskede.

Effektivitet. — En
lokalisering av  vdra
olika skolverksamheter
till flygflottiljer ger ratio-
naliseringseffekter. Sko-
lorna kan utnyttja per-
sonal fran produktionen
och minska behovet av
korttidskommenderade.
Dessutom erhalls sam-
ordning av stodorgani-
sation, vilket totalt for
flygvapnet ger en ratio-
nalisering.

Samordning av for-
bandsproduktion och
skolor medger storre
flexibilitet for att mota
omprioriteringar ~ pa
kort sikt mellan exem-
pelvis skolverksamhet
och 6vrig produktion.

Sammanlagt innebar
ovanstdende att en
grundorganisation be-
staende av sex flygflottiljer med saval
forbands- som skolverksamhet f&ror-
das.

Tvanget att valja

F 21, F16 och F 7 ar flottiljer som har
operativt  stor betydelse och/eller
genomfdrda investeringar dr av sadan
omfattning att de inte kan ldmnas.
Overvigandet mellan F 4 och F 15
innebdr att av savdl operativa som
ekonomiska skal bor inte F 4 lamnas.
Jamforelsen mellan F 10 och F 17
resulterar i att F 17 inte bor lamnas av
ekonomiska och produktionsskal.

For att foresla ytterligare en flottilj-
avveckling bor darfor alternativen F 10
och F 15 overvagas.

Alternativjdmforelsen mellan F 10
och F 15 har givit nedanstaende resul-
tat, varvid de viktigaste faktorerna vid
alternativgranskningen r:

P Att kunna flytta den grundlaggande
flygutbildningen med bibehallen
kvalitet och flygsdkerhet.

Flygutbildning av nya piloter till flygvapnet
har sedan “urminnestider” skett vid

F 5/Ljungbyhed. Nu ser det ut som om den
sagan ar all. Skall man tro bilden ar det
knappt man vill héra talas om det.

FOHS, IT, VadS

BBS, FTS, FFL och

F 5:s verkstad
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F7
LN

F 16 Det Malmen?

Grundorganisationsférandringar
avseende flygforband, 1997

F2 2 JA- och 1 AJS-div

' 2 JA-div

2AJS-div-

F 15 2 JA-div

GTU

-Malflyg-
. 1 JAS- och 1 AJS-div

F 16

{}' TP 84

2 JA-div

1 35- och 1 AJS-div
G A-35-div-

» Att kunna rekrytera, utbilda och vi-
dareutveckla personalen samt un-
derlatta personalrorligheten.

» Luftrum.

Fordelar

F10
e Sékra flygutbildning
(arv, utvecklingspotential)
e Personalrekrytering
e Infrastruktur (Ledn/Stril/sb)
e Huvudspéret (F 5/F 14 bort)
e Koncession tre Gripen-divisioner

F15
e Baslinjeproduktion
e Luftrum

e Flottilj i infrastruktur

Ej alternativskiljande

e Ekonomi
e Operativa krav
* JAS 39 Gripen

Forslag: F 10 behalls

Som resultat av foreslagna férand-
ringar faller f6ljande kort ut:

F 10 blir andra Gripen-flottilj (3:dje
+ 4:de JAS 39-divisionerna).

F 21 blir tredje Gripen-flottilj (AJS-
divisionen byts mot femte JAS 39-
divisionen).

Forandringar - skolor

IT-skolan lokaliseras till F 20 Uppsala.
Det finns starka kopplingar till fack-
skolan StrilS. Ett tekniskt centrum for
flygvapnets ledningssystem (TCL) pla-
neras att upprattas vid F 20.

Den framtida utbildningsvolymen
betraffande var officershogskola FOHS
och krigshogskola FKHS gor att en
samlokalisering bedoms ge effektivi-
tetsvinster i form av samutnyttjande av
lokaler och personal. Dessutom kan
en sammanhallen officersutbildning,
vad avser allmdnna utbildningsskede-
na till och med kaptensnivan, ge for-
utsattningar fér bra och pedagogiskt
stegrad utbildning inom och mellan
FOHS och FKHS. Vaderskolan (VadS)
lokaliseras till F 20/Uppsala p g a nar-
het till universitetet (med meteorolog-
utbildning) och flygvapenledningens
vdderavdelning.

Med hansyn till att JAS 39 Gripen
befinner sig i ett inskolningsskede ar
sakerstallandet av den tekniska utbild-
ningen viktig. FTS (Flygvapnets teknis-
ka skola) bor darfor om mojligt place-
ras pa en tidig Gripen-flottilj. F 10
uppfyller det kravet samtidigt som ris-
ken minskar att personal med specia-
listkompetens forsvinner.

BBS (Basbefdlskolan) har goda
utbildningsbetingelser vid F 10. Mark-
skolorna kan darmed sammanhallas,
vilket &r rationellt pa sikt.

FFL (Flygledarskolan) lokaliseras till
F 10 for att fi samlokalisering med
den grundlaggande flygutbildningen
(GFU) och BBS samt narhet till flyg-
platsen Sturup.

F 5:s verkstad samlokaliseras med
GFU vid F 10.

® @ Den grundliggande flygutbild-
ningen (GFU) kan p g a kravet pa kor-
sande banor enbart bedrivas vid F 10
och F 16. F 7 dr inte lampligt med tan-
ke pa kommande JAS 39-verksamhet.
F 10 ar harvidlag bast, d& man darige-
nom sakerstéller att arvet fran F 5 till-
varatas. Dessutom utgor (F 5:s) Ljung-
byheds bansystem en potential som
satellitbas, om flygutbildningen under
tidsbegransande  perioder  behd&ver
6kas utover krigsorganisationens nor-
mala omséttningsbehov.

GTU1 och GTU2 sammanslas till
"GTU ny” vilken lokaliseras till Upp-
sala, F 16.

For ndrvarande pagar (pd uppdrag
av regeringen) en sarskild utredning
avseende TFHS (Trafikflygarhdgskolan)
framtid. Framtida verksamhet vid
TFHS paverkar inte Overvdgandet av
F 5. Stallningstagandet till lokalisering-
en av transportflygutbildningen tas nar
beslut fattats om TFHS. O
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Riksdagen har satt ribbhéjden:

.

sSveriges

g - 9 ubdtar — si kommer den
nya Forsvarsmakten att se ut enligt OB:s

fer, 24 yt.

Forsvarsmakisplan 97 som éverlimnats till
regeringen. Ett antal forband och enheter
laggs ned eller flyttas. 4 000 anstallda maste
lamna Forsvarsmakten.

Riksdagens beslut den 6 december 1995
om en sankning av forsvarsanslagen med 13
miljarder kronor under den kommande fem-
arsperioden innebar en kraftig reduktion av
var krigsorganisation. Inklusive tidigare re-
duceringar innebadr det att Forsvarsmakten

en forsvarsmakt som
blir resultatet av denna
plan kan i nuvarande

omvdrldslige svara mot de
krav regeringen stallt vad galler
formaga att havda var territori-
ella integritet och I6sa interna-
tionella uppgifter samt stodja
det civila samhallet. Forsvars-
makten kan sld ett angrepp
mot Sverige, dar angriparen
har begréansade mal.

— Forsvarsmaktsplanen  har
tagits fram utifran strikt militara
utgangspunker, siger Overbe-
falhavare Owe Wiktorin.

- Den allvarligaste konse-
kvensen av de ekonomiska ned-
skarningarna ar att Sverige inte
kommer att ha ett férsvar med
tillracklig omedelbar verkan.
Férsvarsférmagan finns inte ge-
nast tillganglig utan bygger pa
anpassning. Forutsdttningen ar
att vi tidigt uppfattar signaler
fran omvdrlden och tyder dem
rédtt samt att vi i tid kan vidta
upprustningsatgarder.

| {1

med cirka 39 miljarder.

nomi

m till 4 2001 tvingas minska kostnaderna

Planen innebar i huvudsak en total av-
veckling i garnisonsorterna: Falun, Faro-
sund, Halmstad, Karlsborg, Ljungbyhed,
Soderhamn och Sodertilje.

Varnpliktsutbildning om minst 7,5 mana-
der bor behdllas. Tre manaders vdrnplikt
for placering i krigsforbanden har over-
vdgts men forkastats. Tre manaders utbild-
ning for placering i Hemvarnet bor utredas.
— Antalet reservofficerare behéver inte

minskas.

Av Forsvarsmaktens Info-avdebuing

ligger till grund for FMP 97
utgér 13 miljarder kronor for
den kommande femarsperio-
den. Resterande belopp utgors
av ramsankningar efter forsvars-
beslutet 1992, dndrade budget-
forutsdttningar  och  kronans
vardeminskning.

De langsiktiga konskeven-
serna av de ekonomiska redu-
ceringarna blir darfor att nas-
tan 25 procent av den krigsor-
ganisation som beslutades i
1992 ars forsvarsbeslut maste
avvecklas. Detta kommer att
medféra omfattande reduce-
ringar i grundorganisationen.

For att klara den kraftiga
ramreduceringen 1997 — cirka
sex miljarder kronor — maste
omfattande inskrinkningar i
verksamheten ske. Bland annat
reduceras varnpliktsutbildning-
en bade vad avser grund- och
repetitionsutbildning.

Minus 39 miljarder

Med utgangspunkt fran for-
utsdttningarna i 1992 ars for-
svarsbeslut uppgér den ekono-
miska ram- och kopkraftsminsk-
ningen under perioden 1992-
2001 till narmare 39 miljarder
kronor. — Den formella sdnk-
ningen av forsvarsanslagen som

Operativa lednings-
& underhallsférband

Ledningsorganisationen  min-
skar genom att militdiromradets-
stabernas grundorganisation re-
duceras. Antalet underhallsfor-
band reduceras i takt med att
andra forband avvecklas. Nya
signalspaningsférband  organi-

seras. Ett for Forsvarsmakten
gemensamt operativt lednings-
system utvecklas och infors.

Armén

Fordelningsiorband. — For-
delningsférbanden  omfattar
lednings- och stodférband for
att samordna flera brigaders
strid. Fordelningsférbanden ut-
gors bl a av jagar, artilleri-,
luftvarns-, ingenjors-, helikop-
ter-, militarpolis-, sjukvards-
och trafikférband. Antalet for-
delningsférband minskas i takt
med att brigaderna blir farre,
fran nuvarande sex till tre for-
delningsstaber.

Kvaliteten i de kvarvarande
forbanden hojs. Inom lednings-
funktionen infors ett nytt sam-
bandssystem, Telesystem 9000,
och ett nytt datorstott lednings-
system. Artillerilokaliseringsra-
dar Arthur anskaffas. Pjasmate-
rielen inom artilleriet moderni-
seras och kvalificerad pansar-
brytande ammunition, Bonus,
infors. Luftvarnsrobotférbanden
moderniseras. Utvecklingen av
luftvdrnsroboten 23 Bamse fort-
satter och tillférs krigsorganisa
tionen efter sekelskiftet. Fltar-
betsférbanden tillférs nya snab-
byggda broar och ny minr6j-

ningsmateriel. Antalet férband
for ammunitionsrojning  Okar.
Nya transporthelikoptrar an-
skaffas som erséttning for utga-
ende (HKP).

13 armébrigader vidmakt-
halls, varav en pa Cotland.
Totalt tre brigader avvecklas.

@ Brigaderna utvecklas och
moderniseras efter hand genom
att forbandens eldkraft, skydd
och rorlighet forbattras. Briga-
dernas lednings- och morker-
stridsférmaga forbattras, framst
hos de brigader som utrustas
med nya stridsvagnar 121/122
Leopard och stridsfordon 90.
Brigadernas  luftvarnsférmaga
forbattras successivt och sjuk-
vardsfunktionen forstarks. Ett
antal av brigaderna grundutbil-
das for strid under vinterférhal-
landen i Norrland.

@ Infanteri- och norrlandsbri-
gaderna far tre typer av splitter-
skyddade fordon: stridsfordon
90, pansarbandvagn 401 (MT-
LB) och 501 (BMP-1). Huvud-
delen av skyttebataljonerna kan
darigenom splitterskyddas. Fem
av brigaderna far moderna
stridsvagnar.

@® Tva mekaniserade brigader —
Skovde respektive Boden -
utrutas med nya Leopardstrids-
vagnar och stridsfordon 90
med bérjan under 1997. Tre
mekaniserade brigader tillfors

a

OBS! Flygvapnet redovisas sirskilt, sid 4-7.
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begagnade Leopardstridsvag-
nar och en mekaniserad brigad
behaller stridsvagn 104 Centu-
rion.

Marinen

Marinens lednings- och under-
héllsférband vidmakthalls och
utvecklas mot storre flexibilitet.
Marina ledningssystem utveck-
las och anskaffas samordnat
med andra program. Ytterligare
samordning med Kustbevak-
ningen, Sjofartsverket och Luft-
fartsverket efterstravas. Norr-
landskustens och Vastkustens
marinkommandon reduceras.

® Utvecklingen f6r Forsvars-
maktens samtliga helikopter-
forband utreds och underlag
ldmnas till regeringen i augusti
1996. Det latta helikoptersy-
stemet HKP 6 avvecklas vid
sekelskiftet. Nya helikoptrar an-
skaffas efter ar 2001, som
ersattning for HKP 4.

@ Antalet ytstridsfartyg reduce-
ras under forsvarsbeslutsperio-
den fran 30 till 24, for att pa
sikt bli 20. Ytstridsfartyg 2000
anskaffas och tillfors krigsorga-
nisationen med borjan dr 2003.
Luftvarnsformagan  forbattras
och robotsystemen for sjomals-
bekdmpning modifieras.

Mineringsfunktionen  vid-
makthalls. Fyra minrojningsfar-
tyg, typ Styrso, tillférs som er-
sattning for dldre minsvepare.
Minrojningsfartyg, typ Lands-
ort, moderniseras.

Aldre ubdtar typ Sjéormen
avvecklas och ersatts med ny
ubat typ Gotland. Totalt nio
ubatar bibehalls. Nya torpeder
anskaffas.

@ Tva rorliga kustartilleribrigad-
ledningar med brigadlednings-
forband organiseras for ledning
av bl a rorliga kustforsvarsfor-
band. Luftférsvarsformagan for-
battras genom tillférsel av luft-
varnsrobotsystem. Kustartilleri-
bataljonerna vidmakthdlls och
modifieras. Tillsvidare erhéller
fyra amfibiebataljoner ny bat-
materiel. Storre delen av de
fasta kustforsvarsférbanden ut-
gar ur krigsorganisationen och
avvecklas pa sikt.

Personalavveckling

De omstruktureringar som be-
slutades 1992 har inneburit
stora forandringar for Forsvars-
maktens personal. Nedldgg-
ningar och flyttning av verk-
samheter har &gt rum, men

ocksa utveckling av organisa-
tion och materiel.

Antalet yrkesofficerare redu-
ceras nu med cirka 2 000. An-
talet officerare minskar dock
inte i samma omfattning som
organisationen i ovrigt. Orsa-
kerna hartill ar bland annat
den tekniska utvecklingen och
kravet pa anpassningsformaga.
Kvaliteten i officerskaren maste
samtidigt sdkerstéllas.

Omfattande  rekryteringsbe-
gransningar har gjorts 1992-1995,
vilket har inneburit en nagot for

hég medelalder inom officerska-
ren. Det totala behovet av att
omsétta personal blir dar-
for storre dn den ovan
ndmnda minskningen
pa 2 000, eftersom
viss rekrytering samti-
digt madste uppratt-
hallas. Av ekonomis-
ka skal maste emel-
lertid  rekryteringen
begréansas dven under

de narmaste tre aren.
For att fa en bra al-
dersstruktur foreslas att
officerare  med fullmakt,
som fyller 55 ar efler mer
under perioden fram till och
med ar 2001, erbjuds pension
samtidigt som de star till For-
svarsmaktens forfogande under

en Gvergangsperiod.

Civil personal paverkas ocksa
(cirka 2000) av den avveckling
av forband och skolor som sker.
Aven bland de civila finns en
sned alders- och kompetens-
struktur. 65 procent av de civil-
anstallda dr 45 ar och aldre.
Diskussioner fors med Statens
arbetsgivarverk med flera om
mojlighet att erbjuda sarskild
pensionsersattning till de aldsta.

Antalet reservofficerare be-
hover inte minskas. Reservoffi-
cerarna dr en viktig grupp for
att astadkomma anpassnings-
formdga. Deras tjanstgorings-
skyldighet mdste dock justeras
till den minskade krigsorgani-
sationen.

Vpl-utbildning

Det primdra syftet med varn-
pliktssystemet &r att forse krigs-
forbanden med vélutbildad per-
sonal. Den allménna totalf6r-
svarsplikten har stor betydelse
for den folkliga férankringen
och fér synen pa det militara
forsvaret som en integrerad del
av det svenska samhallet.

Eftersom FB 96 innebdr att
mdnga krigsforband laggs ned
kommer det att finnas manga
utbildade vérnpliktiga. Darfor
kan antalet som grundutbildas
under 1997 och 1998 minskas
med cirka 6 000 per ar, utan
allvarliga  konsekvenser  for
krigsdugligheten.

Riksdagen lade 1972 fast att
grundutbildningens
langd skulle vara minst
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tidsutbildning i tre ma-
nader har Overvdgts
men forkastats. Moti-
vet ar framst att utbild-
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stridande forband. Dér-
emot finns det anled-
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™ Kristianstac: Milostaben reduceras.

Ystad: Fo 11 avvecklas

Detta bendmns tillvaxt.

Formagan till anpass-
ning &r beroende dels
av den befintliga krigs-
organisationens storlek,
dels av landets forsvars-
industriella formaga. W
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