1 juli 1994:

Var nya

~ forsvarsmakt

yndigheten Forsvarsmakten bil-
Mdades den 1 juli 1994. Det

bestamde riksdagen i 1992 ars
forsvarsbeslut. Den nya myndigheten
ersatter de myndigheter som forsvars-
makten hittills bestatt av. Forsvarsgre-
narnas centrala staber liksom forsvars-
staben laggs ner och uppgifterna tas
Gver av ett gemensamt hogkvarter.
Hogste chef for myndigheten Forsvars-
makten och dess personal blir 6verbe-
falhavaren (OB), i saval fred som i krig.

Forsvarsmaktens uppgifter anges av
regeringen i arliga regleringsbrev. Reg-
lerna som skall styra Foérsvarsmakten
faststalls av regeringen.

Inom Forsvarsmakten styrs arbetet
genom order och uppdrag. De centra-
la besluten dr en ram for planering
och genomforande. | en order eller ett
uppdrag skall malet for verksamheten
finnas angivet. Malet skall vara formu-
lerat s&, att det senare gar att kontrol-
lera om det ar uppfyllt eller inte. Det
skall finnas handlingsfrihet vad galler
hur ordern eller uppdraget skall ge-
nomfdras.

| fred bestdr Forsvarsmakten av
kaderorganiserade krigsférband, ut-
bildningsférband och skolor. Utbild-
ningsférband ar flygflottiljer, arméns
kérer, kustflottan, m fl. Skolor ar
truppslagscentra, krigshdgskolor och
funktionsskolor m m. Beteckningarna
for de kaderorganiserade krigsférban-
den skall vara lika med de i krig.

Central ledning

OB dr hogsta chef fér myndigheten
Forsvarsmakten. Det innebdr att han
infor regeringen &r ansvarig for For-
svarsmaktens verksamhet, organisa-
tion, krigsduglighet, beredskap coh
uthallighet.

OB &r ytterst ansvarig fér bade ope-

rativ ledning och produktionsledning.
| den operativa ledningen stods han
av operativa och taktiska chefer och i
produktionsledningen av produktions-
ledare.

OB ansvarar ocksa for avvagningar
mellan t ex vad som ar operativt 6nsk-
vdrt och vad som ar ekonomiskt méj-
ligt.

gC")B bitrdds av hogkvarteret som
bestar av ledningsstaben, operations-
ledningen, tre produktionsledningar
(flygvapen, armé och marin), militara

underréttelse- och sdkerhetstjdnsten,
gemensamma staben samt Forsvars-
maktens internrevision.

Till stod for OB finns en lednings-
grupp, militarledningen. Den ska rdda
OB i storre fragor. Militdrledningen
bestar av militdrbefdlhavarna for Sod-
ra, Mellersta och Norra militiromra-
det samt av ledningscheferna i hog-
kvarteret.

Operativ ledning

Chefen for operationsledningen leder
under OB den Gvergripande operativa
verksamheten. Den operativa verk-
samhet som hdnger samman med for-
svaret av militiromradena leds av
militirbefdlhavarna.

Under militarbefdlhavarna leds den
taktiska verksamheten av taktiska che-
fer: flygeskaderchef (fram till 1996),
flygkommandochef, férdelningschef,
militarkommandochef, marinkomman-
dochef, marindistriktschef samt under-
héllsregementschef och férsvarsomra-
desbefalhavare.

Operativa och taktiska chefer leder
forsvarsforberedelser och insatser med
stridskrafter och stodresurser. De tar
fram underlag for beslut om produk-
tionens inriktning och stéller krav pa
krigsforbandens krigsduglighet, bered-
skap och uthallighet.

® @ Produktionsliedning innebdr bl a
utveckling, organisering och avveck-
ling av krigsforband och andra enhe-
ter i grundorganisationen.
Produktionen genomférs av chefer-
na for kaderorganiserade krigsfor-
band, utbildningsférband och skolor.
Dessa chefer arbetar med planering
och genomférande. | planeringen in-
gar t ex att ta fram savdl ettariga som
flerariga uppdragsforslag. |
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I nationens intresse:

Ett effektivt forsvar
praglas av kvalitet

rar Sveriges forsvar en milstolpe.

Genom en ny organisation, nya
arbetsmetoder, nya personella kun-
skapskrav ges forutsdttningar att skapa
ett mer effektivt forsvar som préglas av
kvalitet rakt igenom.

Forsvarsmaktens  huvuduppgift i
fred &r att utbilda krigsforband. All
verksamhet utgar fran de behov som
krigsforbanden stalls infér. Forban-
dens chefer ldmnar beslutsunderlag
till Forsvarsmaktens ledning om vilka
resurser som krdvs for att de skall
kunna 6sa sina uppgifter. Ddrmed har
vi vant pd pyramiden — krigsférbands-
chefernas inflytande har dkat.

Ioch med omorganisationen passe-

Lika i fred och i krig

Vid krigstillstdnd méste Forsvarsmak-
ten snabbt kunna stilla om organisa-
tionen. Darfor ar denna i fred sa lik
krigsorganisationen som mojligt.

Riksdagens forsvarsbeslut 1992 in-
nebar stora neddragningar inom det
militira forsvaret, men samtidigt en
tydlig satsning pa kvalitet. Férsvarsbe-
slutet stakade ut vagen mot ett smala-
re och vassare forsvar med balans
mellan uppgifter och resurser.

De senaste aren har Forsvarsmak-
tens krigsorganisation minskats. Aven
den fredstida organisationen har for-
dndrats genom nedlaggning och om-
lokalisering av ett flertal férband. For-
svarsmaktens fast anstdllda personal
har, utover reservofficerare, reducerats
med 5 800 personer; varav ungefdr
2 300 ar officerare och 3 500 civila.
Fortfarande aterstar neddragningar.

Rekryteringen av officerare, savil
kvinnor som man, fortsatter. Den
rekrytering om gors i dag dr nddvén-
dig for att pa sikt kunna bemanna
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krigsforbanden med kompetenta che-
fer.

Formagan skall avskracka

Det militdra forsvaret bidrar till att
bevara freden och friheten. Det skall
vara sa starkt att vi pd ett respektingi-
vande sétt visar omvarlden att vi bade
vill och kan forsvara Sverige. Det skall
inte l6na sig att anfalla Sverige.

Forsvarsmaktens framsta uppgift &r
att mota ett vdpnat angrepp, varifran
det 4n kommer. | forsvarsbeslutet 1992
bestamdes att vi skall kunna moéta ett
angrepp i en riktning. For att klara
detta kravs bade valutbildad personal
och modern materiel. Darfér har det
beslutats ~att repetitionsdvningarna
skall genomféras fullt ut och att
Forsvarsmaktens materiel skall forny-
as.

Inom Forsvarsmakten forbattras och
utvidgas nu utbildningen av saval
militdr som civil personal. Projektet
"Officer 2000” har lett fram till en rad
forslag om hur den militdra persona-
lens utbildning kan/maste forandras
for att mota framtidens krav.

| "Officer 2000” féreslds bland
annat att forkunskapskraven for den
inledande officersutbildningen hojs
till lagst tredrigt gymnasium, att sprak-
utbildningen utdkas for officerare och
att mojligheterna till utlandstjanstgé-
ring blir storre.

Numera har dven den civila perso-
nalen uppgifter i Forsvarsmaktens
krigsorganisation. Ett arbete kring den
civila personalens utveckling pagar.

@® Vi utdkar ocksa vart samarbete med
civila universitet och hogskolor. Syftet
ar att utdka kunskapsutbytet och att
akademiskt vardera olika officersexa-
mina. |
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