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Flygstridsledaren har nyckelroll

Flygstridsledarna har en viktig roll under ett luftforsvarsupp-
drag. Fran sina positioner pa marken leder de jaktflyget med
hjalp av information fran radar.
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nder ett luftférsvarsuppdrag med
l I Viggen eller Gripen 4r utgdngen

beroende av en mingd samver-
kande faktorer. Sjédlvklart ska all materiel
och teknisk utrustning fungera, de tva
piloterna 1 jaktroten ska kunna sitt jobb
liksom — flygstridsledaren.

Den 30-drige 16jtnanten Daniel Josefs-
son dr just flygstridsledare vid F 21 i
Luled. Hans uppgift dr att frdn marken
leda jaktflygplanens insats mot angripande
flyg. Flygstridsledaren kan ddrmed betrak-
tas som jaktrotens tredje medlem.

Jobbet har stora likheter med en civil
flygtrafikledares. Enkelt uttryckt kan man
sdga att medan den civile flygledaren gor
allt for att hlla flygplan ifrdn varandra, sa
ska flygstridsledaren gora tvértom.

— Flygledarna har 359 grader till forfo-
gande for att hélla isar flygplanen. Vi har
bara en grad for att f4 ihop dem, siger
Daniel Josefsson lite skdmtsamt.

Traditionellt har stridsledningspersona-
len haft sina arbetsplatser djupt inne i
skyddade bergrum, langt fran flottiljflyg-
platserna. Men FlygvapenNytt traffar
Daniel Josefsson i ett stort kontorsrum
inne pa tlottiljomridet. F 21 har i likhet
med de flesta andra flottiljerna flyttat sina
stridsledningsresurser in till flottiljerna.

—Ett enormt lyft, tycker Daniel
Josefsson. Man kan se dagsljuset, man
traffar folk pd flottiljen och kan t ex
utnyttja idrottshallen.

Han framhaller starkt fordelen med nar-
heten till de flygande divisionerna och
mojligheterna att p& plats tala med pilo-
terna om flygpassen. Tidigare skottes alla
kontakter per telefon, vilket inte alltid var
sd lyckat. Nar det géller utvirderingen efter
flygpassen blev det ofta att de talades vid
bara nir ndgot speciellt behovde klaras ut.

—Nu kan man g4 till divisionen direkt
efter passet och snabbt f& veta om man har
gjort ett bra eller diligt jobb.

I JAS 39-systemet dr det tdnkt att
samarbetet mellan piloter och flygstridsle-
dare med att forbereda, genomférande och
utvirdering kommer att ske i mera utveck-
lad form.




Léjtnant Daniel Josefsson ér flygstridsledare
vid F 21 i Lulea.

Fyra pass om dagen

En vanlig arbetsdag for Daniel Josefsson
och hans kolleger borjar med en morgon-
briefing. Den sker via intern-TV och
bestar av en vadergenomgang och flygtra-
fikinformation frdn flygledaren. Divi-
sionerna meddelar den planerade flyg-
verksamheten och stridsledningen hur
ménga flygstridsledare som finns tillging-
liga. Briefingen &r slut runt klockan &tta
och den forsta starten sker strax efter nio.

Diremellan har stridsledningspersona-
len forberett sin del av flygdvningarna,
ibland tillsammans med piloterna. Vidare
har de informerat den civila flygtrafikled-
ningen i Sundsvall om vilka omriden man
tinker anvinda och hur ménga flygplan
som kommer att vara i luften.

Dirpd genomfors det forsta flygpasset,
med efterféljande debriefing. Nasta flyg-
pass borjar klockan 10.30. Ibland flygs det
dven ett pass under lunchtid och oftast f6l-
jer eftermiddagens verksamhet samma
monster som formiddagens. De sista tlyg-
planen brukar landa runt 15.30.

Eftersom det rader svar brist pad flyg-
stridsledare &r arbetsbelastningen hog. Det

innebdr att varje flygstridsledare ofta lede:
fyra flygpass om dagen. Daniel Josefssor
tycker att det dr for mycket:

— Det ideala vore att leda tvd pass pe:
dag, dd kan man planera sina insatser
bittre. Dessutom skulle man oftare kunnz
flyga med i en SK 60 som agerar malflyg-
plan och fa en bittre uppfattning om pilo-
ternas situation.

Lagarbete

P& F 21 arbetar flygstridsledarna i en
transportabel radargruppcentral som &r
uppstilld i en byggnad pa flottiljomradet.
En ny modern StriC-anldggning dr under
uppbyggnad.

Under ett flygpass etablerar piloterna
och flygstridsledaren radiokontakt s fort
flygplanen lamnat basens kontrollzon.
Kommunikationen med piloterna sker
genom tal och datalidnk.

—Jag leder dem mot omridet dir det
fientliga flyget finns, avstdndet kan vara
kanske 200 km. Nir avstindet krympt till
cirka 40 km eller mindre, sldpper jag dem.
Flygplanens egna system gor att piloterna

Utbildning av flygstridsledare

or att kunna se hur utbildningen
for en flygstridsledare kommer se
ut i framtiden, méste man titta

négra &r bakét i tiden. For 30 &r sedan var
det kurvledning (KL) och direktledning

AV MANFRED JONSSON

Utbildningens skeden

17 veckor i simulator,

5 veckor praktik med verkligt flyg.
8 veckor stridata | simulator.

14 veckor praktik stridata med
verkligt flyg.

4 veckor taktikskede i simulator.

6 manader behorighetsskede.

(DL) med 60 graders kursskillnad for
J 35 Draken som gillde. Cirka tio &r
senare tillkom DL 120-150 for JA 37
Jaktviggen. I borjan pd 1990-talet bor-
jade flygvapnet trdna pa indirekt samver-
kan i rote och grupp med JA 37 for att i
slutet av 1990-talet genomfora de forsta
storre forbandsévningarna med inrikt-
ning mot den taktik som kan tilldmpas
med JAS 39 Gripen.
Flygstridsledarutbildningen och arbets-
metodik foljer taktiken for de flygsystem
som 4r aktuella. Vi vet att den framtida
luftstriden kommer att ske pad storre
avstdnd (BVR —Beyond Visual Range)
och att detaljstridsledningen inte kom-
mer vara av samma betydelse. Flyg-
stridsledarens uppgift blir mer att

beskriva mélomradet och vad det finns
for aktuellt hot 1 en viss situation, sortera
och vidarebefordra information till och
frdn piloten.

Vad som alltid har varit viktigt och
kommer att vara dn viktigare ar flyg-
stridsledarens forstaelse for hur flygsys-
temet fungerar och prestanda for bade
flygplan och vapen. Ett bra sitt att trana
taktik och oka forstaelsen i vapenteknik
dr att delta i den verksamhet som genom-
fors vid Flygvapnets luftstridssimule
ringscenter FLSC i Bromma. Simulator-
ovningar, TAST, StriC/StricS (STRILS;
och FLSC ar bra komplement till verklig
flygstridsledning, men ingen ersittning
Genom simulatordvningar medger at
olika utbildningsskeden kan géras kor
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Jaktroten startar, flygstridsiedaren styr dem mot stridsomréadet.

i det ldget har en bra uppfattning om
stridssituationen. D4 tar de 6ver medan jag
Overvakar helheten och dr beredd att gripa
in om de kanske tappar sin radarldsning pé

tare, men eleven méste alltid fA mdjlig-
het att prova pd de olika momenten i
verklig miljo.

Mojligheten att bli en bra flygstridsle-
dare okar genom att samverka med divi-
sionerna bdde i den grundldggande
utbildningen och som firdig flygstridsle-
dare. I utbildningen ingér flygning med
SK 60. Detta for att ge 6kad forstdelse
for pilotens miljo och hur han uppfattar
stridsledningen, men ocksé for att kunna
prata med flygelever och 6ka deras kun-
skaper och forstéelse for stridsledning.

Simulatorskedena genomférs vid
F 20/STRILS, praktiken samt behorig-
hetsskedet pa férband. Hela utbildningen
tar cirka 18 manader. Tyngden ligger pé
forstaelse for dynamiken i ett stridsled-
ningsforlopp, ledningsuppdrag och kun-
skap om luftrummet. Det mer och mer
komplexa luftrummet med civil flygtra-
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maélet. Om angriparen stor jaktflygplanens
radar méste jag leda dem dnda in till skott-
lage.

— Finns det fientligt jaktflyg i omrédet

fik, kommer dven i framtiden att stélla
hoga krav pé flygstridsledarna vad giller
flygkontrolltjanst.

Utbildningen kommer fortfarande att
innehélla krav p& kunskaper i detalj-
stridsledning for att sédkerstidlla olika
reservforfaranden.

Den flygstridsledarkurs som nu pagar
vid F 20 i Uppsala planeras och genom-
fors enligt HBL (Helhets Baserat
Lirande). Hérigenom tranas formégorna
att fA med sig folk, identifiera problem,
skapa overblick och se helhet, gora etiskt
riktiga val, motsté stress, m a o en for-
mégeinriktad utbildning till den redan
vél beprovade #mnesinriktade utbild-
ningen. Forhoppningsvis ger detta flyg-
stridsledare som é&r val forbereda pé
framtidens krav, vilka de &n blir, genom
att de sjilva far se helheten och uppleva
sina larbehov.

hjélper jag till att vervaka dem och med-
delar om lédget blir farligt.

Flygstridsledarens roll har i viss mén
forandrats i takt med att flygplanens radar-
system blivit allt bdttre. Hjdlpmedlen i
Viggen och Gripen ger piloterna avsevért
battre uppfattning om stridsldget dn vad
Draken-piloterna fick.

— De har vildigt bra kontroll pé laget.
For tio &r sedan kridvdes det mycket pre-
cisionsledning, flygstridsledaren var
tvungen att leda in flygplanen i exakt
skottldge. Nu behovs det inte lika mycket.
I stdllet gidller det mera att ha kénsla for
ndr man ska ingripa och ge stod, att ge rétt
information i rétt dgonblick.

Samarbetet med piloterna upplever han
som positivt och det finns férdelar med att
kénna varandra.

— Man vet ju battre vilka egenskaper de
olika individerna har. Till exempel vilka
som har mera erfarenhet 4n andra och att
négon kanske kan bli lite irriterad i vissa
lagen.

— Ibland kan man forstd att ndgon &r lite
tveksam 6ver ett uppkommet lége, jag kan
mirka det pd tystnaden. D& kan jag

pépassligt ge information och mérka hur p p p
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han plotsligt far laget klart for sig. DA har
man vunnit vardefull tid.

Stresstalig och flexibel

En flygstridsledare mdste vara mycket
stresstdlig och flexibel till sin ldggning.
Under ett flygpass finns det ingen i forvig
kand situation, i princip kan vad som helst
hénda. Aven det lugnaste pass kan plots-
ligt forandras, det kan t ex bli snabba
vaderforsamringar eller att ett teknisk pro-
blem uppstdr. Man maste vara beredd pa
snabba skiften och kunna jobba direkt fran
en okand situation och inte minst ta riktiga
beslut.

— Det giller att kunna sortera informa-
tion och sitta stopp i tid. Forr eller senare
uppstdr en situation d& man inte hinner
med allt. D4 mdste man kunna sortera bort
allt annat och sitta flygsakerheten framst.
Den dr alltid viktigast.

Daniel Josefsson trivs med sitt jobb och
de utmaningar som bjuds. Han ger ett
exempel pd ndr flygstridsledaren har en
tuff uppgift:

— Att leda en grupp pé fyra, kanske t o
m sex, flygplan som i indirekt samverkan
agerar over ett omride pd 100 ginger 100

km mot en fientlig kolonn med jaktskydd.
D4 krivs det ett mycket bra lagarbete med
piloterna.

— Det &r vésentligt att de sjdlva har kon-
troll Gver laget for att striden ska bli fram-
géngsrik. Har dom det gér det bra. Men
om de tappar kontakten med fienden och
héller pa att “aka dit”, da &r det ldge for
mig att ga in och stotta. Nar detta fungerar
och piloten efterdt séger att de lyckades
tack vare min insats, dé 4r det kul!

— F&r man bara lite pauser ibland &r
flygstridsledare det roligaste jobbet man
kan ha i flygvapnet. Man stills hela tiden
inf6r nya utmaningar, ingenting 4r likt det
andra. Stridsledningen sker pd engelska,
ibland pa svenska. Ibland leder man maél-
flyget, ibland 16ser man samma uppgifter
som den civila flygledningen.

Allt med jobbet dr dock inte tillfreds-
stéllande.

— Nej, bristen pd flygstridsledare &r
verkligen akut. Vi mdste helt enkelt bli
flera, annars kommer vi som &r kvar inte
att orka.

AWACS lockar

Infor framtiden ser Daniel Josefsson an
den internationella verksamheten med

nyfikenhet. Han deltog i den multinatio-
nella dvningen Baltik Link i somras och

tycker att det blev en nytindning.
Bidragande orsak var sdkert att han var
bland dem som fick chansen att flyga med
i den flygande stridsledningscentralen
E-3D Sentry (AWACS).

— Det man har sett av internationell
verksamhet lockar. Det skulle vara kul att
prova pd. Inte en sexmdnadersperiod
utomlands, men en period med négra
veckor borta och ndgra veckor hemma
skulle vara klart intressant.

Nir det géller yrkesskicklighet anser
han att svenska flygstridsledare har goda
forutsdttningar for att kunna arbeta i ett
AWACS-flygplan.

Den storsta skillnaden 4r att de inte
leder i ndgot omrdde ddr det forekommer
civil flygtrafik. Annars 4r jobbet vildigt
likartat.

An ir det dock inte aktuellt med sven-
ska flygstridsledare i AWACS. For Daniel
Josefssons del kommer stridsledningen av
Viggen att kombineras med tjdnst vid F 20
i Uppsala som ldrare for blivande kolleger.
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