akgrund och upplaggning. —
B Den nya flottiljorganisationen

innebar bl a att beredskap
och krigseffekt generellt hojdes ge-
nom en utdkning i fred av nyckel-
personal foér krigsorganisationen
samt att sektorstabens beredskap
for overgang till krigsorganisation
forbattrades. Ett flertal atgarder vid-
togs dessutom for att effektivisera
de produktionsmadssiga delarna av
verksamheten. Som exempel kan
namnas att samtliga flottiljer nu har
tillgang till stabschef- och budget/
planeringsfunktion.

Sedan den 1973 av CFV och FRI
gemensamt gjorda utredningen
framlades, har emellertid forutsatt-
ningarna for flottiljernas verksamhet
forandrats pa satt som da inte kunde
forutses. Under de senaste aren har
lagar och avtal andrats (t ex betréaf-
fande ratten till studie- och foraldra-
ledighet), vilket ar forandringar vars
praktiska konsekvenser inte kunde
beddémas och inarbetas i den nya
flottiljorganisationen.

Uppféljning ar

en del av all verksamhet. Uppfolj-
ningen av den nya flottiljorganisa-
tionen ar ett led i inférandet och syf-
tar till att granska om organisatio-
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Vid arsskiftet 1976 —77 tradde en ny flottiljorganisation i
kraft inom flygvapnet. Efter ett omfattande utrednings-
arbete hade riksdag och regering beslutat om genom-
gripande forandringar av saval organisatorisk struktur
som personalinnehall. Bland orsakerna till behoven av
forandring kan namnas inforandet av ny krigsorganisa-
tion, nytt stril-system, nya flygplan- och andra mate-
rieltyper, nedldggning och omorganisationer av flera
forband, dandringar i varnpliktsutbildningen m m.

Uppfoljning
av

nen uppfylier av CFV stallda krav.
Grunden utgors av erfarenheterna
som vunnits under det dryga ar som
den nya flottiljorganisationen varit i
kraft. Det hittillsvarande arbetet
har visat att strukturen i huvudsak ar
lamplig, aven om ett stort antal bris-
ter och problem har anmalts fran
MB, C E1 och forbandschefer i de
yttranden som avgavs vid arsskiftet
1977/78.

Efter monster fran armén och ma-
rinen har organisationsuppfdljning-
en benamnts OLLI U/FV =Organisa-
tion i Lagre regional och Lokal In-
stans, Uppfdljning inom FV.

® ® OLLI U/FV bedrivs i tre etap-
per. Den forsta, under varen och
forsommaren -78, bestod av ge-
nomgang och bearbetning av de er-
hallna synpunkterna samt diskus-
sioner om och val av arbetssétt. Det
beddmdes lampligt att organisera
uppfdljningsarbetet som ett projekt
med resurser till évervagande del
fran lokal niva och med nara kontakt
med berorda linje-enheter inom
staben. Den valda organisationen
(som beskrivs narmare nedan) gor
det mdjligt att bedriva ett brett ut-
redningsarbete under en koncentre-
rad tidsperiod med bibehallna moj-
ligheter till effektiv styrning och
uppféljning.

Den andra etappen, som pabdrja-
des néar delprojekten startade sitt
arbete under hosten -78, bestar i att
delprojekten utreder erhallna upp-
drag, att flygstaben under hdsten
-79 bearbetar detta material, samt
att CFV senast 1979-12-31 till rege-
ringen oOverlamnar forslag till for-
andringar av organisationen.

Efter regeringens beslut kommer
den tredje etappen att genomforas.
Den bestar i lokala genomféranden.

Uppféljningens

mal. — Delprojekten inom OLLI

U/FV skall inom resp omraden:

@ Granska och bedéma nuvarande
uppgifter, resurser och arbets-
satt vid flottiljerna.

@ Utarbeta forslag till forandringar.

@® Kartlagga och vardera forsla-
gens konsekvenser.
Dokumentera utredningsresulta-
ten.

Forslagen boér i huvudsak ligga
inom ramen for bibehallen organisa-
torisk struktur och avse forandring-
ar av uppgifter, resurser eller ar-
betssatt, eller kombinationer harav.
En utdkning av personalen pa en
enhet kan endast foreslas om mot-
svarande minskning kan péavisas in-
om annan enhet.




| Huvudpro- ‘
| jektledare:
Ov Tullsson

di Lednings-
| grupp ‘

| | Referens-
[ | grupp [

Sekretariat: |
{ Ovit Hansson
Bdir Tibell

Stab och | | Bas- och Strilverk- Stoédpro- TSB
ledning i underhalls- samhet | duktion | Fdir
Ovit i verksamhet | | Ovit Ovit | | Eriksson,
Osmund, F1 | | Ovlit Lindgren, Hansson, | | F21
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Skolflottiljernas verksamheter in-
gér i uppfdliningen i den man de har
uppgifter och arbetsbetingelser av
likartad karaktar som ovriga flottil-
jer. Utbildningsverksamheten vid
skolorna berors darfor inte av OLLI
U/FV.

| uppgifterna ingar aven att ge-
nomfdra tre av regeringen alagda
yppdrag. Dessa bestar av: 1) att ge-
nomfora forsék avseende olika re-
sursinsatser for klargoringsfunktio-
nen inom statipnskompani med
flygplan 37, 2) att se 6ver strilsyste-
mets framtida uppbyggnad och per-
sonalbehov, samt 3) att utreda be-
hovet av personal vid flottiljernas
frivilligdetaljer.

Organisation. -

Uppfoljningen leds av CFS och av
denne utsedd huvudprojektledare,
ov Tullsson, FS. — Till huvudprojekt-
ledarens forfogande star en led-
ningsgrupp bestaende av represen-
tanter for flottiljerna, E1, FS, FMV
och FRI. Ledningsgruppens uppgift
ar att bitrada huvudprojektledaren
med synpunkter och erfarenheter
vid de bedémningar och beslut som
aktualiseras i utredningsarbetet.
For att forbattra informations-
spridningen saval till som fran OLLI

Dellborg, F13 F1

U/FV-projektet och prova lednings-
gruppens framforda forslag och
asikter, har dessutom en referens-
grupp bildats. Den bestar av repre-
sentanter for skolorna, militarbefal-
havarna, Forsvarets Civiltorvaltning,
Fortifikationsforvaltningen, Forsva-
rets Sjukvardsstyrelse, Varnplikts-
verket, Flygvapenfdreningarnas
riksférbund och de centrala perso-
nalorganisationerna.

Under huvudprojektledaren lyder
sex delprojekt:

"Stab och Ledning”. Ansvarig
ovilt Osmund, F1.
"Flygverksamhet”. Ansvarig ovlt
von Rosen, FBS.

"Bas- och underhallsverksam-
het". Ansvarig 6vit Dellborg, F13.
"Strilverksamhet'’’. Ansvarig 6vlt
Lindgren, F13.
"Stédproduktion’. Ansvarig ovlt
Hansson, F1.

"Teleservicebas™. Ansvarig fdir
Eriksson, F21.

Resurser. — Upp-

foljningsarbetets inriktning ar att
med utgangspunkt fran lokala erfa-
renheter foresla atgarder, som kan
effektivisera eller underlatta produk-
tionen. Det beddomdes vasentligt, att
delprojekten fick tillgang till saval

djupa som breda och i synnerhet
praktiska kunskaper inom resp om-
rade. Darfor har medarbetarna i del-
projekten till helt évervagande del
hamtats fran flottiljerna. Det har
harvid varit naturligt att samrada
med berbrda personalorganisatio-
ner betr de medarbetare som repre-
senterar den direkt berdorda perso-
nalen pa staber, kompanier, i verk-
stader, forrad etc. Dessa personer
ingar nu i delprojekten pa samma
villkor, men ar dessutom "tillika"
representanter for berord persona-
lorganisation.

Beroende pa fragestallningarna
inom resp delprojekt har dessutom
medarbetare fran flygstaben, milo-
staberna, FMV och FRI engagerats i
vissa delprojekt.

@® @ Framtiden. — Utvecklingen in-
om flygvapnet har (kanske i hogre
grad an inom o6vriga férsvarsgrenar)
inneburit stora férandringar pa kort
tid. Detta har givit oss en vana vid
organisatoriska fdrandringar och
forhoppningsvis aven en beredskap
att méta de krav som framtiden
kommer att stalla. Det ar min for-
hoppning att denna organisations-
uppféljining ska bidra saval till att
|6sa sakfragor som att bygga vidare
pa en tradition av anpassning och
samarbete.
Overste Gosta Tullson (FS)
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