CF10: Latossfabehalla

— Dirsvarets rationaliseringsinstituts laborerande
med materieltjinsten vid f[drbanden oroar, siger
CF10 Gverste Ulf Cappelen-Smith dll TIFF. Vi
har fér nidrvarande ett mycket bra system eftersom
vi far arbeta ullsammans med verkstadssidan som
en enda enhet. Tar man den mdjligheten ifran oss
kan vi knappast upprirthilla den beredskap som
fordras. Vi mdste {i en rimlig chans att siga var
mening innan beslutsrattandet och vi skulle i detta
sammanhang dven gdirna se att avaandet mellan
de hogre staberna och [Grbanden kunde minskas.

— Mina erfarenheter av F10 4r férstds ndgot
begrinsade efter endast ett dr som chef vid florril-
jen. Jag har emellertid ert mycket starkr intryck
av en positiv och samarbetsvillig personal. Hir ra-
der sdlunda en mycket god anda och ligger man
dartll flotuljens attraktiva lige si dr ju forut-
sattningarna mycket bra.

— Vi ligger ocksd vil tll 1 flygtidsproduktionen
och detta gdr att man girna vill studera oss frin
andra hall. Vi har heller inte haft nagra stopp av
brist pd materiel, varfér jag kan understryka att
FMV:s agerande for atr tillgodose underhillsre-
surserna inte foranleder klagomil frin vir sida.

— Nu arbetar vi ju efter ett nytr ekonomiske
system, som ger oss en mycket stdrre frihet atr vilja
medlen for atr fullfélja det program som krivs. Sy-
stemet kriver emellertid goda kunskaper i de eko-
nomiska spérsmalen. Dirfér behovs utbildning och
den pabdrjas nu med en kursverksamhet fér bl.a.
forbandschefer redan [ host. Utbildningen méste
didrefrer breddas ull olika befattningshavare for
att vi pa ett riktigt sdtc skall kunna férvalra dert
pund som givits 0ss.

Prestationsmaétning

— En yrterligare utvidgning av ekonomisystemet
maste ocksd fdrutsittas, namligen en prestacions-
mitning. Aven om den inte kan bli helt objektiv,
s& kan man hir fa en god bild av vad vi {ar ut for
pengarna. Utbildningsmissigt kan vi emellertid f28
en helt objektiv kartliggning av standarden, Pa
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Gwerste Capellen-Smith.

forarsidan har vi ju redan nu vissa standarddvning-
ar, direkt utslagsgivande fér kunskapsmairtet.

— Lénerna dr ju inte pdverkbara inom den eko-
nomiska totalramen. Men man kan mdhinda spara
in pa andra hall och fi pengar rtill andra akrivite-
ter med en f&rstindig hushillning. S3 jag tror det
nya ekonomisystemet har kommit for att stanna
ach vidareutvecklas.

Rapporter moralfraga

—Rapporteringen av haverier och tillbud har det

ordats om pd minga hill. Man frigar sig: ger
rapporterna nagon atermatning, vinner vi nagra
erfarenheter? Naturligtvis 4r rapportskrivandet en
fréga om moral. Jag vill dock pdstd att vira forare
skriver DA ull 100 procent och att man ar posi-
tive installd tll detta. Férarna dr pa det klara med
att systemet 4ar till deras eget bista.

— Instdllningen till vara veckodvningar pd krigs-
baserna dr frin teknikernas sida mycker tillfreds-
stillande. Genom Ovningar upprétthiller de sina
fardigheter. Detta noterar jag med tillfredsstillelse.
S3 lingt dverste Cappelen-Smith. Intervjuaren kan
tillfoga att en robust flygplanmodell i trd pd hans
skrivbord vittnar om att flygintresset tydligen gar
1 arv hos en yngre generation Cappelen-Smith. En
generation som tydliger inte bara kommer att ut-
bildas till militdra strateger utan dven kommer att
fa en gedigen utbildning i konsten att hantera peng-
ar med tonvikten pd ekonomi.
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Flottiljen som arbetar
med fast ekonomisk ram

Angelhoim. TIFF:s medarbetare. Vill man séka upp flygvapnets intressantaste flottili fn s3 maste
adressen vara F10. Inte s& mycket av den anledningen att man opererar med vart modernaste flygplan
i aktiv tjinst, 35 F, utan i hogre grad av ekonomiska orsaker. Verksamheten vid flottilien bedrivs som
bekant sedan nagra ar helt efter KFU (Férsvarets kostnadsutrednings) principer, vilket innebdr en ars-
budgetering inriktad p& uppdrag och prestationer. Om detta ekonomisystem séger flottiljchefen 6verste

Cappelen-Smith: det har kommit for att stanna.

Ekonomisystem inom fdrsvaret (EFS) heter FKU:s
forsta delbetinkande inom den stora utredningens
ram. Vad detta innebir har vi tidigare redogjort for
it TIFF 2/69. Dir har Goéran Bure bland annat sam-
manfattat FKU-forslaget sd har:

@® Ling- och kortsiktig planering samordnas

® Budgeteringen inriktas pi uppdrag och presta-

tioner

@ Budgeteringen férs lingre ned 1 organisationen

® Mojligheter ges till uppfdljning av kostnader,

prestationer och resultat

@ Chefer pd olika nivder fir visentligt stdrre

handlingsfrihet inom ramen for den faststillda
budgeten.

F10 som forsoksforband inom flygvapnet fir allt-
s& en arsbudget — 1970 uppgdende till 53,6 miljoner
— for att verkstilla den mélsittning beredskaps- och
utbildningsmaissigt som krivs och fér att driva ma-
teriel- och verkstadstjansten. Systemet ger forbands-
chefen stdrre frihet att inom ramen foér de givna re-
surserna verkstilla programmet. Man fir dessutom
mojlighet att mera pitagligt granska vad man fio
for pengarna.

Nybyggen

Gar man en “husesyn” inom flottiljen kommer man
snart underfund med att verksamheten bedrivs med
effektivitetskrav. Televerkstaden har det visserligen
en smula trdngt for narvarande och har inte plats att
genomfora all provning. Fem man ir sysselsatta med
felsskningen, var och en med ett par-tre specialiteter.
Malet dr forstdrs snabba arbeten for att sikerstilla
flygtidsproduktionen.

I flygverkstaden bedrivs arbetet efter MTM och
dven hir 4r det hela inriktat pd att pressa ned ge-
nomloppstiderna och att dstadkomma en rationellare
arbetscykel.

Inom parentes kan man ju ocksd erinra om att
F10 ront mycket berom for de flygplan som levere-
rats till andra férband. Man gor ocksd tillsyner &t
F12 och F4 med flera flottiljer. Forbandet #r dess-
utom lyckligt nog att kunna ta 1 ansprdk en hel del
nybyggen. Silunda tog materielavdelningen en ny
administrationsbyggnad i bruk under hosten och fick
ddrigenom okade utrymmen fér den administrativa
sidan. S smaningom kommer idven televerkstaden
att fd storre utrymmen 1 de lokaler som frigors ge-
nom nybygget.

Nya kompanibyggnader

Aven vid kompanierna har man fatt nya byggnader.
Med ljusa och rymliga lokaler, bra — Zven om inte
helt perfekta — duschutrymmen och samlingslokaler.
Nigot som man dven sikerligen ser med avundsvir-
da blickar frin minga andra forband. Vider-TV ir
en annan nyhet.

F10 sikmatverkstad dr en verklig sevirdhet. Hir
kan upphovsmannen till den provbink for sikmat-
utrustning som nu finns, verkmistare Sture Svens-
son, visa upp en ljus och utrymmesmissigt vildispo-
nerad verkstad. Man har dessutom resurser att prova
isolerdrikterna i en speciell tank.

Montdr Erik Johansson kan med stolthet visa upp
sin batteriverkstad. Hir tillimpar man individupp-
foljning for varje batteri, bdde sidana for flygplan
och for vagnparken. Ett speciellt system for urluft-
ning har man konstruerat.

En metod for plastbehandling av batterier 1 férrad
visar mycket gott resultat. Batterier kan pa dertta
sitt forvaras mycket 18ng tid utan elektrolytangrepp
kring polerna, vilket annars dr ritt vanligt.

Vid teleserviceverkstaden har man plats att ar-
beta med 3 flygplan. Hir arbetar sammanlagt 10
man med teleservice, for- och efterservice, motorkor-
ning, kontrollflygning och férrddsflygplan.

Over huvud taget verkar F10 ha det mycket bra
stillt bdde med personal och lokaler, vilket tyvirr
inte alla flottiljer kan skryta med. Flottiljens geogra-
fiska lige gor den tydligen eftertraktad och man
tycks inte ha ndgon svérighet att fylla kadrerna med
vilkvalificerade medarbetare. Det embryo tll en

Vm Jobn Wollerbag (th) och Ulf Wallenbholm wvid en
provbink.




»F10 ... forts
flottilj som uppstod vid Bulltofta en gdng for 30 &r
sedan har nu blivit nigot av ett elitforband inom
FV. Att man ir angeligen hilla den positionen dr
giver, speciellt som ocksd ekonomisystemer verkligen
ger mojligheter att gora verksamheten inom forban-
det mera felxibel och fruktbirande.

“len tanken att virt lands f8rsvarare ocksi ska
bli fullfjidrade ckonomer ter sig vil frimmande
f5r en hel del. Det tar nog liter tid atr vinja sig vid

detta.
Kawe

Granslost

Fte Olle Abrahamsson ir ocksi styrelsemedlem i
Underbefilsfrbundets avdelning vid 1'10.

— Samarbeter mellan de kollektivanstillda och
oss 4r det allra bista, siger han. Vi har pd nigot sitt
suddat ut de eventuella granser som tidigare kan ha
funnits. Samarbetet mellan kompanierna och avd 6
ir ocksd utmirkt. Alla gor sitt basta f6r arr hilla
flygtidsproduktionen. Intresset for forslagsverksam-
heten 4r ocksd stort och mdnga goda forslag har
kommit fram, ja tom sidana som givit verkligt
stora beloningar, vilket TIFF tdigare berdttat om.

— Liget dr alltsd gott, menar Abrahamsson som
emellertid har etr onskeml: bittre utrymmen for
stationsutrustningen.

MTM stressfaktor

Fre Ove Andersson vid F10 4r ingen vin av MTM.

— Det skapar bara stress och nidr man blir hersad
ir det mycket ldtr ate gléomma bort saker och ting,
menar han. Jag tycker det ar fel atr tillimpa MTM
for flygplanunderhdll, det dr ert s& viktigt jobb att
man helt enkelt inte far kdnna sig stressad.
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Fru Anna-Brita Bergquist dr en duktig sadelmakare.

Den enda fordelen med MTM ir enligt Anders-
sons formenande att reservdelar och ue blir mera
tllgidngliga. Annars 4r det ”botten”. Flottiljen som
sddan ger han dock hogsta beryg och samarbetsandan
tycker han inte det dr ndgot fel pé.

Bad for
sakerhet

Rolf Nilsson far vara “férsckskanin®
da tryckdrikterna provas i FI10 egen
tank.



Kapten Per Bjork F10:

Svenska tekniker
kan sin sak

P4 3:e komp vid F10 har man en verklig Kongo-
veteran, nimligen kapten P Bjork, som var statio-
nerad vid Kaminabasen pa sin tid. Han kan bland
annat bekrifra den hoga standarden pa den svenska
divisionspersonalen och vira flygrekniker som sag
till atc de svenska ] 29-orna kunde hilla sig 1 sitt
ratca element.

— I ett internationelit sammanhang som detta
FN-uppdrag kan man ju fa en jimférelse mellan de
deltagande lindernas kapacitet, siger kapten Bjork.
Jag maste da siga, utan artt vara partisk, att svens-
karna vil hivdade sig, en sak som uppmirksamma-
des utifran.

En mek frin F13 tyckte man emellertid synd om.
Han hade jobbatr ett par manader med plitskador
pa en “kirra”. Nir han var klar kom det besked att
vi skulle avsluta vart uppdrag och att flygplanet
skulle springas ...

— At fa nya, ljusa och trivsamma lokaler ar alla
tiders. Om detta dr 1 fre Henry Carlsson, Gésta Sjo-
stedr, Stig Strandqvist och Axel Rosenkvist samz fre
Jan Wigfors och Hans Ahrlzing vid 3:e komp F10
overens. Vad de diremot inte idr helt njda med ir
forhillandet till hogre chefer, bdde flygande och
tekniker.

— P4 nigot sitr kidnner vi oss bortglomda, siger
de i korus. Vi tycker inte vi har den ritra kontakren.
Flygarna tycks ha stigit 1 virde med teknikens ut-
veckling. Det maste ju emellertud finnas folk som
skdter denna materiel, 4r inte de lika mycker virda?

— Vi har tex. kimpat linge {or att f3 en mortor-
korningsplats utanfdr hangaren. Annu har vi inte sett
ndgot resultat, Vi har ocksd for liten tilldelning av
braggar och hydraulaggregat, vi har en del problem
med miljén i hangaren osv. Vi frigar och frigar
men inget tycks hinda.

— Det tycks helt enkelt vara si, att ju nirmare
flygplanet man 4r desto mindre viard dr man ...

Sa langt vdra sagesmin. Kanske bottnar en del av
klagomalen 1 rent fackliga sporsmail, kanske dr kon-
takterna 1 olag. Sikert finns det mdjligheter att se

Har dr ndgra tekniker vid 3 komp F10 som tycker att
deras jobb borde uppskattas bittre. Fro jan Wigforss,
Stig Strandguist, Gésta Sjéstedt, Axel Rosenguist och
Malte Johansson.

Kapten Per Bjérk, Kongoveteran pd F10.

om dem och fi ullfredsstillande l&sningar pd pro-
blemen.

All tilldelning av materiel 4r baserad pid ekono-
miska grunder, dvs. tillgdngen maste anpassas efter
de resurser som finns. Yrrerst dr det alltsd forsvars-
anslagen som dr bestimmande. Det 4r en sak som
bor papekas med anledning av ovanstidende klago-
mal.

Red.
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