ungl. Maj:t har framlagt proposition nr 110 och
darmed tagit stalining tili det férslag som den
"reducerade” forsvarsutredningen tidigare presenterat.
Som vantat dverensstdmmer propositionen i allt vasent-
ligt med fdrsvarsutredningens betankande.
Departementschefen framhéaller bl a att: "Var nuva-
rande krigsorganisation innebar en balanserad for-
svarslésning, som inte lamnar nagra medvetna luckor
i fraga om forsvarseffekt i en stridsmiljé dar insats sker
med konventionella vapen”.

< Trots denna uppskattande (?) deklaration foreslas
atgarder och en planeringsinriktning, som kommer att
medfora en klar andring i nu gallande avvagning mel-
lan olika foérsvarsfunktioner och vapensystem.

Av propositionen framgar att beslutet att anskaffa
flygplan 37 med bevdpning m m star fast aven i den f6-
reslagna laga kostnadsramen. Ambitionen ar mycket
hog aven da det galler antalet kvalificerade faltférband.
Trots den nu vasentligt lagre ramen f0r forsvaret fore-
slds sdlunda att materiel anskaffas for att kunna bibe-
halla ett storre antal brigader an enligt tidigare planer.
Utrymmet for modernisering och omséattning av utgaen-
de materiel for flyg- och sjdstridskrafter blir déarmed
starkt begransat.

< Ett beslut enligt propositionen kan saledes komma
att foregripa resultatet av de studier och utredningar,
som enligt Departementschefen erfordras som grund
for ett staliningstagande till forsvarets framtida struk-
tur och omfattning. Departementschefen redovisar er-
forderlig studieverksamhet eniigt féljande:

"Genom s k miljostudier kan ett battre underlag an
i dag erhallas for urval och beskrivning av angrepps-
anfall som Sverige skall méta med krigsmakten som
primért medel. En luftférsvarsutredning har redan bor-
jat sitt arbete. Resultatet av denna blir avgdérande for
stallningstagande till bl a modernisering av arméns luft-
varn, utveckling av luftférsvarsrobotsystem och anskafi-
ning av jaktflygplan. Nar det galler forsvaret mot kust-
invasion, ar det nodvandigt att bl a mer ingdende
granska behovet av andra vapensystem i jamférelse
med vtterligare anskaffning av attackflygplan 37. Beho-
vet av ubatsjaktkapacitet maste ocksd studeras ingé-
ende. Aven virnpliktssystemet kommer att ses over.”

<& Med hadnsyn till angivet behov av ytterligare under-
lag for stallningstaganden till férsvarets framtida struk-
tur och mot bakgrund av den deklarerade uppfattningen

Sarpropositionen

om vért nuvarande férsvar hade det icke varit overras-
kande med ett mera “forsiktigt” forslag till férsvars-
beslut. Ett beslut déar de knappa resurserna inom
perioden fordelats pa ett sddant satt, att en balanserad
forsvarslosning varit mojlig att bibehadlla aven pa sikt.

CFV anser det emellertid vara vasentligt att av De-
partementschefen angivna vytterligare studier och
utredningar genomfores och resulterar i ett fran stats-
makternas synpunkt fullgott beslutsunderlag. Flygvap-
net skall sjalvfallet efter basta férmaga medverka till
detta.

< Det ar icke mojligt att annu Overblicka vilka konse-
kvenserna blir {6r flygvapnet pa kort och lang sikt vid
ett beslut enligt framlagt foérslag. Klart ar att malsatt-
ningen méaste sdnkas pa& olika omraden (aven i for-
hallande till i OB-svaret 67 belysta kostnadsramar).

Departementschefen féreslar en reducering av flyg-
vapnets fredsorganisation med tre flygflottiljer (flyg-
karer). Omfattningen motsvarar FFU:s férslag och
CFV:s yttrande Over detta. Aviserade indragningar av
jaktdivisioner och baskompanier har férberetts genom
vakantsattning. Vakantsatta enheter forutsattes aktive-
ras i takt med en kommande indragning, s& att antalet
befintliga "'aktiva” divisioner och kompanier bibehalles.

< Flygstab och flygférvaltning kommer att i 6kad ut-
strackning behova engageras i omfattande utredningar
och studier. Denna verksamhet maste fa hég prioritet
och kommer att negativt paverka mojligheterna att sva-
ra upp mot forbandens berattigade krav i andra av-
seenden.

Lika vasentiigt for flygvapnets framtid, som dessa
utredningar och studier, ar en vidgad och fdrdjupad
kunskap om flygvapnet saval inom forsvaret som bland
allménheten och en darpa grundad tilltro till vara for-
bands flexibilitet och férmaga att snabbt och med kraft
kunna mota en presumtiv angripare var, nar och pa
vilket satt denne valjer att komma. Personal vid flyg-
vapnets skolor och férband har har en viktig uppgift. %




nskrivning och redovisning av viarnplik-

tiga. P4 grundval av ett betankande av
1964 Ars inskrivnings- och personalredovis-
ningsutredning -— utredningsman oOverste
Creutzer — framlagger departementsche-
fen forslag till nytt system for inskrivning
och redovisning av varnpliktiga.

Nuvarande system fér inskrivning och
personalredovisning ar foérdldrat och maéste
ersittas av ett effektivare system, som ger
biattre underlag for personalplanering och
personurval och samtidigt ger mdjligheter
titl rationaliseringsvinster. Mdajligheterna
bor ocksd tas till vara att redan vid inskriv-
ningen skilja ut dem, som till foljd av
gallande systems otillforlitlighet nu frikal-
las av medicinska skal forst under pigden-
de grundutbildning. Harigenom beraknas
minst 50.000 tjanstgoringsdagar for wvpl
kunna sparas in. Den varnpliktskontingent
som rycker in till grundutbildning skall
genom det forbattrade provningsforfaran-
det kunna minskas med atminstone ett tu-
sental man f o m budgstaret 1971/72.

Beslut om den varnpliktiges inskriv-
ning och uttagning sker forst sedan prov-
ningsperioden avslutats. Harigenom erhills
vasentligt forbattrade mojligheter till ett
rationellt utnyttjande av tillganglig perso-
nal.

@ Foreslagen organisation innebar att nu-
varande 21 inskrivningsomraden ersatts av
tre inkrivningsomraden, som vart och ett
omfattar tvd militdromrdden. Inskrivningen
utstracks till tvd dagar och dger rum vid
fasta inskrivningscentraler, en i varje mili-
taromrade. Inom Inskrivningsomradet hand-
has inskrivnings- och personalredovisnings-
verksamheten av ett varnpliktskontor. For
ledning av verksamheten omorganiseras
centrala varnpliktsbyrdn och stills f o m
1/7 1968 under namnet Viarnpliktsverket
direkt under Kungl Maj:t. Vampliktskon-
toren organiseras 1/7 1969. Overgdngen till
det nya redovisningssystemet pdborjas 1/7
1969 och bdr vara avslutad fore 1/7 1971,
Omorganisationen innebar att antalet tjans-
ter kan minskas med 290.

RATIONALISERINGSINSTITUT

Vid omorganisationen av departementen
1965 forstarktes forsvarsdepartementets re-
surser for planerings- och rationaliserings-
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fragor genom inrdttande av ett planerings-
och budgetsekretariat. For information och
diskussion av de arenden som avsigs ingl
1 sekretariatets uppgifter inrattades vidare
en planerings- och rationaliseringsdelega-
tion wunder ordfdorandeskap av departe-
mentschefen. For att utreda hur delegatio-
nens och sekretariatets uppgifter borde
samordnas med den rationaliseringsverk-
samhet som bedrivs av statskontoret till-
kallades en sdrskild utredning, militdra ra-
tionaliseringsutredningen.

@ Vid remissbehandlingen blev utredning-
ens forslag starkt kritiserat. Statskontoret
ansag att forslaget inte i befintligt skick
kunde laggas till grund for beslut. Fler-
lalet remissinstanser avstyrkte forslaget om
en sarskild rationaliseringsnamnd for for-
svaret.

Kompletterande utredningar har nu ut-
forts inom forsvarsdepartementet. Departe-
mentschefen slér fast att ansvaret for mera
vittsyftande rationaliseringsitgarder inom
forsvaret vilar pa Kungl Maj:t. Beredning-
en av dessa fragor sker [ forsvarsdeparte-
mentet, men foreglende utredningsarbete
maste i huvudsak goras utanfor departe-
mentet. Uppgifterna ar sa omfattande aft
sarskilda resurser erfordras. Dessa bdr hal-
las skilda frdn de resurser som for motsva-
rande andamdl disponeras for statsforvalt-
ningen i ovrigt — d v s skilda fran stats-
kontoret. Samverkan inom forsvaret maste
enligt departementschefens mening vara
avgorande.

@ Departementschefen fdreslar att ett cen-
tralt verk, forsvarets rationaliseringsinsti-
tut, lydande direkt under Xungl Maj:t
skall Inrittas £ o m 1/7 1968. Den militira
enheten vid statskontoret utgdr samtidigt.
Arbetsomridet for rationaliseringsinsti-
tutet omfattar forsvarsdepartementets hela
verksamhetsaret, d v s aven civilforsva-
ret och det psykologiska forsvaret.
Institutets huvuduppgifter ar enligt de-
partermnentschefen att pd Kungl Maj:ts upp-
drag medverka i strukiurrationaliseringen
och att i Ovrigt samordna rationaliserings-
verksamheten inom f&rsvaret. Hartill kom-
mer lokalplanering, viss utbildningsverk-
samhet och statistikproduktion.
@ Rationaliseringsinstitutet kommer  till
stor del att {4 sina uppgifter I form av

Orientering
om forslag

i sarpropositionen

uppdrag fran Kungl Maj:t. Detta forhallan-
de och institutets uppgifter i dvrigt forut-
satter enligt departementschefens mening,
att institutet fi&r en oberoende stillning i
forhallande till forsvarets dvriga myndig-
heter. Till skillnad fran vad som i allman-
het giller for forvaltningar och verk inom
det militira {drsvaret bor dirfér OB och
forsvarsgrenscheferna enligt departements-
chefens uppfattning ej ges ndgon direktiv-
eller anvisningsratt gentemot rationalise-
ringsinstitutet. Daremot bdr forsvarets
myndigheter vara skyldiga att i vissa fra-
gor hanvanda sig till institutet.

Ansvaret for den interna rationalisering-
en vilar p4 de enskilda myndigheterna.

FORSVARETS MATERIELVERK

Departementschefen foresldr inrdttande av
ett gemensamt forsvarets materielverk
f o m 1/7 1968. Till det nya verket sam-
manfors armé-, marin- och flygforvalt-
ningarna samt intendenturverket.

1964 ars tygforvaltningsutredning hade
dvervagt olika alternativ for den inre or-
ganisationen av ett for forsvaret gemen-
samt materielverk och stannade till sist for
en fack- eller produktinriktad forvalinings-
organisation. P4 sikt bedomdes en indel-
ning efter produktgrupper, som i stdrsta
mojliga utstriackning svarade mot indu-
strins branscher, vara den mest effektiva
organisationsformen.

1966 ars materielforvaltningsutredning
har vid sina overvagunden utgatt fridn att



